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Skripsi ini membahas tentang Kepuasan Kerja Perawat di RS Haji Jakarta padatahun 2013. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif Cross Sectional. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran
kepuasan kerja perawatdi RS Haji Jakarta dan Faktor faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja perawatdi
ruang rawat inap RS Haji Jakarta. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari6 Faktor yang mempengaruhi
Kepuasan kerja perawat Gaji adalah salah satu faktor yang tidak mempunyai hubungan yang signifikan
dengan kepuasan kerjaperawat sedangkan tuntutan tugas, kebijakan organisasi, otonomi, status profesional,
dan interakst mempunyai hubungan yang signifikan dengan kepuasan kerjadi mana 5 faktor tersebut dengan
uji statistik chi square nilai &#945; < 0.05. Berdasarkan hasil penelitian Peneliti menyarankan kepada RS
Haji Jakarta agar secara rutin melakukan survei kepuasan kerja dan menyediakan kotak saran dankritik
untuk perawat agar dapat menyampaikan aspirasinya. Kata kunci : Kepuasan, Kepuasan kerja, Kepuasan
perawat ruang rawat inap <hr><i>

This research discusses the Job Satisfaction RS Haji Jakarta Nurses in 2013. Thisstudy used a cross-
sectional quantitative methods. The purpose of this study is todescribe the job satisfaction of nursesin
hospitals and Haji Jakarta Factorsinfluencing job satisfaction of nursesin the RS Haji Jakarta inpatient. The
resultsof this study showed that of the six factors that affect job satisfaction of nursessalary is one factor that
does not have a significant relationship with jobsatisfaction of nurses while the demands of the task,
organizational policies,autonomy, professional status, and the interaction has a significant relationshipwith
job satisfaction in where the factor 5 with chi-square test statistic & #945; value of<0.05. Based on the
results of the study also suggested that the RS Haji Jakartaroutinely perform job satisfaction survey and
provide comments and suggestionsbox for nurses to be able to express their aspirations.Key word
satisfaction, job satisfaction, job satisfaction nurse inpatient unit
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