Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S2 - Tesis

Analisis Hubungan Sub sub Komponen Pada Komponen Sumberdaya
Manusia, Penerapan Kurikulum dan Sarana Prasarana dengan Indeks
I?]r%%% Lulusan Institusi Pendidikan Tenaga K esehatan di Pulau Jawa
t

Dumaria, Febrina
Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail .jsp?id=10338& | okasi=lokal

Latar Belakang : Era globalisast menimbulkan persaingan yang menuntut tersedianya SDM yang bermutu
dan profesional, termasuk dalam pelayanan kesehatan. Salah satu penentu mutu pelayanan kesehatan adalah
ketersediaan tenaga kesehatan yang cukup dan profesional, yang tentu sgjatidak bisaterlepas dari sistem
pendidikan tenaga kesehatan. Pusat Pendidikan Tenaga K esehatan telah melaksanakan akreditasi institusi
pendidikan tenaga kesehatan dalam upaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan tenaga
kesehatan yang berdampak menghasilkan lulusan yang bermutu pula. Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara nilai akreditasi sub-sub komponen Borang Akreditasi 2000 dengan Mutu
Lulusan institusi Diknakes. Metode : Data yang digunakan adalah data Hasil Akreditasi sampai Maret 2005
dan Laporan Sistim Informasi Pendidikan Tenaga Kesehatan dari Bidang Diknakes Khusus dan Akreditasi
Pusat Pendidikan Tenaga K esehatan Departemen Kesehatan. Desain penelitian ini adalah potong lintang dan
analisis data dengan regresi logistik berganda dan analisis faktor. Hasil : Propors institusi yang Mutu
Lulusan Baik adalah 44.1%. Institusi yang nilai Perencanaannya Sangat Baik pada kondisi nilai Dosen Tetap
Cukup, mempunyai risiko 0.16 kali dengan 95% CI (0.03 & ndash; 0.87), untuk menghasilkan Mutu Lulusan
Baik dibandingkan institusi yang nilai Perencanaannya Cukup setelah dikontrol oleh variabel Pelaksanaan
Program Pengajaran, Laporan Periodik, Evaluasi Proses Penggjaran, Alat Bantu Pandang Dengar dan
Prasarana. Dari hasil analisis faktor, diperoleh 5 faktor dengan total varians 60,28% yaitu faktor Kurikulum,
Sarana, Pendidik, Laboratorium dan Penunjang Pendidikan. Kesimpulan : Faktor yang signifikan
berhubungan dengan Mutu Lulusan Baik adalah nilai akreditasi sub komponen Dosen Tetap yang
berinteraksi dengan nilal akreditasi sub komponen Perencanaan Program Penggjaran, dimana Dosen Tetap
merupakan faktor yang paling dominan. Dari analisis faktor, sub komponen Tenaga Tata Usaha dan
Perpustakaan membentuk faktor baru, begitu juga sub komponen Laboratorium ternyata tidak berkorelasi
dengan faktor lain dan membentuk faktor sendiri. Kata Kunci : Akreditasi, Pusat Diknakes, Mutu L ulusan,
Institusi Diknakes.<hr /><em> Background : Competitiveness in the globalization era has raised the needs
for qualified and professional human resources, including in the health services. One of the key indicators of
a high quality health serviceisthe availability of professional medics, which obviously cannot be separated
from the health education system. Centre of Health Manpower Education has performed the accreditation
program for health education institutions to improve the quality of health education providers, which in the
end will improve the quality of the graduates. Objective : This research aims to investigate the correlation
between the accreditation rates of Borang Akreditasi 2000& rsquo;s sub-components and the quality of the
health institution graduates. Design : The data used is from the accreditation results to March 2005 and the
report of Information System of Health Manpower Education from Specialist of Health Education and
Accreditation Division, Centre of Health Manpower Education, Department of Public Health. The approach
of thisresearch is cross sectional design. The datais analysed by using multiple logistic regression and
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factor analysis. Result : Proportion of the institution with Good Quality Graduates is 44.1%. Institutions
with Very Good marks on Education Planning with an Adequate on the Full Time Lecturer&rsquo;s state,
possess 0.16 times risk with a 95% CI (0.03 & ndash; 0.87), to produce a Good Graduates compared to the
institution with Adequate marks on Education Planning after being controlled by the variables; Application
of teaching assistance program, Periodic report, Teaching evaluation, audio visual aids, and infrastructures.
Based on the factor analysis, the author acquired 5 factors with a variance of 60.28%, they were curriculum,
infrastructure, lecturer, Laboratorium and educational support. Conclusion : The research has shown that the
most significant factors for highly qualified health education graduates are the accreditation rates for the
full-time lecturer involvement sub-component and the planning of the teaching program sub-component.
Between these two, the full-time lecturer involvement is a more dominant factor. From the factor analysis,
the administration staff and librarians sub-component has raised a new factor. Also, the laboratory sub-
component does not correlate with other factors. In fact, it has emerged as an independent factor. Key words
. Accreditation, Centre of Health Manpower Education, Quality of graduates, The Health Institutions. </em>



