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Abstrak
 

Kinerja adalah penampilan hasil karya personel baik secara kuantitas maupun kualitas dalam suatu

organisasi. Kinerja dapat merupakan penampilan individu maupun kelompok kerja personel.

Pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan bukti tertulis bahwa proses asuhan keperawatan telah

dilaksanakan dalam asuhan keperawatan pasien di rumah sakit. Kinerja perawat pelaksana dalam

pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan masalah sebelum mereka menyadari faktor-faktor yang

berhubungan dengan pendokumentasian asuhan keperawatan antara lain faktor umur, jenis kelamin, tingkat

pendidikan, masa kerja, status perkawinan, supervisi, pelatihan, rasio tenaga, ada tidaknya kegiatan tidak

langsung, pengetahuan dan sikap. <br /><br />Tujuan dari penelitian ini untuk mendapatkan gambaran

informasi hubungan faktor-faktor karakteristik individu, supervisi, pelatihan, rasio tenaga, ada tidaknya

kegiatan tidak langsung, pengetahuan dan sikap terhadap kinerja perawat dalam pendokumentasian asuhan

keperawatan di unit rawat inap RSUD Dr. Achmad Muchtar Bukittinggi. <br /><br />Penelitian merupakan

penelitian Non Experimental dengan disain Cross Sectional. Sampel berjumlah sebanyak 86 orang yaitu

dengan menggunakan Purposive Sampel pada 4 uni rawat inap spesialis dasar yaitu unit rawat inap penyakit

bedah, penyakit dalam, penyakit anak dan bayi serta penyakit kebidanan dan kandungan. Data yang

diperoleh dianalisis dengan analisis univariat, bivaria dengan uji statistik Chi-Square dan Multivariat dengan

uji regresi logistik dan tingkat kemaknaa = 0,05. Tampilan distribusi frekuensi dan persentase kinerja,

proporsi kinerja kurang lebih besar dari proporsi kinerja baik. Variabel-variabel tingkat pendidikan, status

perkawinan, supervisi, pelatihan dan tingkat pengetahuan secara statistik ada hubungan bermakna dengan

kinerja. Sedangkan variabel-variabel umur, jenis kelamin, masa kerja, rasio tenaga, ada tidaknya kegiatan

tidak langsung dan sikap secara statistik tidak berhubngan tetapi secara proporsional ada kecenderungan

perbedaan. Selanjutnya analisis multivariate variabel supervisi merupakan variahel yang paling berhubungan

dengan kinerja perawat dan dari hasil uji interaksi ternyata karakteristik individu tidak berperan sebagai

variabel kontrol. <br /><br />Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada penentu kebijakan di

RSUD Dr. Achmad Muchtar Bukittinggi untuk dapat lebih meningkatkan kinerja perawat pelaksana yaitu

agar lebih meningkatkan peran supervisor keperawatan seperti kepada ruangan,perawat pengawas dan

bidang keperawatan dan bidang pendidikan dan penelitian serta meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan

perawat pelaksana dalam bidang asuhan keperawatan dan pendokumentasian asuhan keperawatan dan lebih

sering menyelenggarakan pelatihan, diskusi dan seminar asuhan keperawatan. <br /><hr

/><em><em>Factors Related to Nurse's Performance in Documenting Nursing Activities in In Patient

General Hospital Dr. Ahmad Muchtar Bukittinggi Year of 2002Performance is a personnel's working

performance whether in quality or quantity in an organization. Performance could be individual or group

performing. Documentation of nursing activities is a written proof that nursing activities have been done.

Nurse's performance in documenting nursing activities is a problem before they realize the factors that

related to nursing activities documentation such as age, sex, education, experience, marriage status,
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supervision, training, human resources ratio, direct activities, knowledge, and attitude.</em></em> <br

/><br /><em><em>Objective of this study is to get some information about relation factors such as

individual characteristics, supervision, training, human resources ratio, direct activities, knowledge, and

attitude with nurse's performance in documenting nursing activities in in-patient ward in Dr. Ahmad

Muchtar General Hospital.</em></em> <br /><br /><em><em>This study is non-experimental with cross

sectional design with 86 purposive sample taken from 4 in-patient ward specialist such as; in-patient ward

surgery unit, internist, child and infant, and obstetric and gynecology. Data analyzed by univariate, bivariate

by Chi-square test and multivariate by logistic regression and significance level oc = 0.005. Education level,

marriage status, supervision, training, and knowledge variable statistically have significance relation with

performance. Whereas sex, age, experience, human resources ratio, direct activities, and attitude, statistically

not related but proportionally have differences. From multivariate analysis, supervision variable is the most

related variable with nurse's performance and from interaction test; individual characteristics have no role as

control variables. <br /><br /></em></em><em>This study recommend to the policy maker in Dr. Achmad

Muchtar General Hospital, Bukittinggi to improve nurses performance by improving supervisor's role and

improve knowledge and skill in documenting activities, carrying out training and discussion.</em>


