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Abstrak
 

<p style="text-align: justify;">Sumber daya manusia yang bermutu dalam suatu organisasi kesehatan

diyakini sangat mempengaruhi kinerja organisasi kesehatan tersebut. Dalam rangka pelaksanaan

pembangunan kesehatan, meningkatkan dan memelihara mutu dan lembaga pelayanan kesehatan dengan

meningkatkan kualitas dan kemandirian sumber daya manusia melalui peningkatan kecerdasan dan

produktivitas kerjanya adalah suatu keharusan. Untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang

mempengaruhi rendahnya ketaatan kerja staf di Rumah Sakit Umum Mayjend. HM. Ryacudu Kotabumi

Lampung Utara.Infornrasi dalam penelitian iii diperoleh melalui data primer dan sekunder dari Rumah Sakit

Umum Mayjend. HM. Ryacudu Kotabumi Lampung Utara, Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Utara,

Kantor Statistik Lampung Utara dan data primer melalui pengisian kuesioner oleh seluruh staf Rumah Sakit

Umum Mayjend. HM. Ryacudu Kotabumi Lampung Utara. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif

dengan menggunaka pendekatan studi cross sectional, melalui tahap pengumpulan data, pengolahan data

(editing, coding, entry, cleaning), analisis data univariat dan analisis data bivariat.Berdasarkan hasil

penelitian saat itu faktor-faktor yang berhubungan dengan ketaatan kerja staf di Rumah Sakit Umurn

Mayjand. HM. Ryacudu Kotabumi Lampung Utara adalah motivasi, persepsi terhadap pekerjaan, kondisi

kerja, imbalan dan jenis kelamin, sedangkan faktor jarak rumah ke tempat kerja tidak berhubungan dengan

ketaatan kerja staf di Rumah Sakit Umum Mayjend. HM. Ryacudu Kotabumi Lampung Utara.Untuk dapat

lebih meningkatkan ketaatan kerja staf Rumah Sakit Umum Mayjend. HM. Ryacudu Kotabumi Lampung

Utara maka pihak manajemen rumah sakit hendaknya dapat meningkatkan motivasi staf, memfasilitasi

lingkungan kerja dan meningkatkan persepsi terhadap pekerjaan sesuai job diskripsi.</p><hr

/><p>&nbsp;</p><p style="text-align: justify;">Factors Related To Staff Work Discipline At Mayjend. HM

Ryacudu General Hospital Kotabumi Lampung Utara in the Year 2002The performance of health

organization depends on the quality of human resources. In order to improve and maintain health services

which are must to develop intellectual ability and work productivity of the human resources. Several staffs

at Mayjend. Mayjend. HM. Ryacudu General Hospital Kotabumi Lampung Utara, are being observed in

order to know which factors influence the low standard of work dicipline.The data collected in this research

are from Mayjend. HM. Ryacudu General Hospital Kotabumi Lampung Utara, Health Departement of

Lampung Utara, and also Statistics office at Lampung Utara as&nbsp; secondary data. The primary data

collected by the questionneir, that explore information from all Mayjend. HM. Ryacudu General Hospital

Kotabumi Lampung Utara staffs. This research is quantitative research, using cross sectional method, with

collecting, editing, coding, entry and cleaning data stoges, analysis univariat and bivariat data.The research

shows that factors influence the staff work dicipline at Mayjend. HM. Ryacudu General Hospital Kotabumi

Lampung Utara are motivation, work perception, work condition, sex, family responsibility but the distance

between home and office doesn?t influence to discipline of the staff.Motivation by manager to the staff is

needed for increase loyalty of staff, so they can do the job well.</p>
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