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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan(berdasarkan fungsi pengambil
keputusan, fungsi pegawas, fungsi Actuating(penggerak) dan fungsi motivator) dan kompensasi
(berdasarkan upah dan gaji,insentif, tunjangan dan fasilitas) terhadap kinerja pegawai Dinas

K esehatanK abupaten L ebong Provinsi Bengkulu tahun 2014. Penelitian ini menggunakanmetode kuantitatif
dengan desain cross sectional. Sampel pada penelitian inipegawal negeri sipil yang berjumlah 90 orang.
Sampel diambil dengan menggunakan metode random sampling (probability sampling).Faktor yang paling
besar pengaruhnya terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten L ebong adalah kompensasi
berdasarkan upah dan gaji (Beta= 0,533). Hasil penelitian bahwa kinerja pegawai Dinas Kesehatan
Kabupaten Lebong Provinsi Bengkulu tahun 2014 berkinerja dengan kategoribaik. Kata kunci :
kepemimpinan, kompensasi, kinerja<hr /><em> The purpose of this study to find out influence of leadership
(pursuant tofunction taker of decision, supervisor function, function of actuating andmotivator function) and
compensation (pursuant to wage and salary, incentive,facility and subsidy) to officer performance of Public
Health Service Sub-Province of Lebong Provinsi Bengkulu at 2014. This research use quantitativemethod
with sectional cross desain. Samplein this study all are of the employeesin health lebong 90 person.
Sampling taken by using method of random sampling(sampling probability).The most Influence factor to
officer performance of Public Health ServiceSub-Province of Lebong is compensation pursuant to wage and
saary (Beta=0,533). Result of research that performance officer of Public Health Service Sub-Province of
Lebong Provinsi Bengkulu at 2014 have performance with goodcategory. Keyword : Leadership,
Compensation, Performance</em>
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