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Untuk memenuhi tujuan klinis dari perawatan, seorang perawat harus melakukan apa yang ia sebut sebagai
proses keperawatan. Mutu asuhan keperawatan merupakan hasil dari bagaimana efektif dan efisiennya
seorang perawat melakukan proses keperawatannya. Penilaian kerja perawat dalam pendokumentasian
proses keperawatan merupakan sebuah cara yang penting untuk mengetahui kemampuan kerja perawat
dalam melaksanakan proses keperawatan. <br /><br />Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan
informasi mengenai kinerja perawat dalam pendokumentasian proses keperawatan serta faktor-faktor yang
mempengaruhinya. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang dilakukan dengan pendekatan cross
sectional. Analisa data menggunakan uji Anova, regresi linier ganda dan General linier model multivariate.
<br /><br />Hasi| penelitian menyimpulkan bahwa secara bersama-sama skor kinerja perawat dalam
pendokumentasian pengkajian, disgnosa, perencanaan, implementasi dan evaluas memang dipengaruhi
umur, lamakerja, pendidikan, status pernikahan, status kepegawaian, persepsi seorang perawat terhadap
kepemimpinan, hubungan antar kelompok, desain kerja, imbalan, fasilitas kerja, struktur organisasi,
supervisi dan penghargaan. <br /><br />Berdasar pada hasil penelitian, untuk meningkatkan kinerja perawat
dalam pendokumentasian proses keperawatan, pihak manajemen rumah sakit perlu untuk membuat suatu
kebijakan yang dapat mengakomodir peningkatan kemampuan setiap perawat melalui pendidikan dan
pelatihan. Serta menciptakan situasi dan kondisi yang dapat memotivasi perawat untuk meningkatkan
kinerjanya seperti supervisi, imbalan, penghargaan dan jenjang karir. <br /><hr /><em><em>Analysis of
Factors that Influenced Nurse Performance in Nursing Process Documentation at I npatient Room, Koja
General District Hospital To fulfill the clinical purposes of nursing, a nurse does nursing process. Quality of
nursing care is an output of how effective and efficiency a nurse does their nursing process. The nurse
performance appraisal within documentation nursing process seems to be the important way to get nurse
performance on nursing process.</em></em> <br /><br /><em><em>The objective of this study isto get
information about nurse performance on nursing process documentation and its influenced
factors.</em></em> <em><em>This study is a quantitative method with cross sectional study. Data
analysis using Anova test, multiple linier regression and multivariate General Linier Model.</em></em>
<br /><br /><em><em>The study showed that nurse performance score in documentation nursing
assessment, diagnosis, care plan, implementation and care evaluation as a combined dependent variable
influenced by age, tenure, educational background, marital status, employment status, leadership, peer
relationship, salary, supervision, organizational structure, work design, work facility and
reward.</em></em> <br /><br /><em>Based on study result, to increase the nurse performance, it is
suggested that the management of Koja General District Hospital needs to make a policy that ensure all
employee so that they can develop their abilities through education and training and create a conclusive
situation that motivate employee to do their best performance such as supervision, salary, reward and career
path.</em>
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