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Universitas merupakan organisasi yang memiliki potensi bahaya dan risiko yang signifikan. Dengan
berbagai kegiatan, bahan dan instrumentasi kerja yang kompleks, maka berpotensi terjadinya cidera dan
sakit akibat kerja. Sangat penting adanya pelatihan terkait keselamatan dan kesehatan kerja khususnya untuk
pegawai di lingkungan universitas. Para pegawai yang bekerja di dalam lingkungan akademis harus
memiliki pengetahuan, sikap dan perilaku kerja yang sesuai dengan nilai-nilai keselamatan dan kesehatan
kerja sehingga tercipta lingkungan kerja yang selamat dan sehat. Pusat Administrasi Universitas Indonesia
merupakan organisasi yang diharapkan memiliki pegawai yang berpengetahuan, bersikap dan berperilaku
K3 yang baik sehingga tercipta lingkungan kerja yang aman dan nyaman. Oleh karena itu penyelenggaraan
training K3 menjadi penting untuk meningkatkan pengetahuan keterampilan dan perilaku K3 tersebut.
Namun, analisis kebutuhan pelatihan K3 di PAU penting dilakukan agar pelatihan yang diberikan efektif
dan efisien. Training Needs Analysis (TNA) merupakan upaya untuk merencanakan kegiatan pelatihan agar
tepat sasaran. Penelitian ini melakukan TNA pelatihan K3 di PAU dengan melakukan analisis terhadap
organisasi, tugas dan personal. Jenis pelatihan yang sangat dibutuhkan bagi pegawai PAU adalah pelatihan
orientasi antara lain hazard communication,K3 dasar, ergonomi, occupational and health promotion, bahaya
psikososial serta hygiene dan sanitasi. Study ini menghasilkan matriks pelatihan K3 untuk staf PAU-UI.<div
style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div><hr /><em>University is one of organization that has the
potential of occupational health and safety risks. Due to its variety of activities, materials and complex
equipments the occurrence of occupational injuries and ilinessis are likely. The provision of OHS training,
thusis very important in order to have a healthy and safe working knowledge, skills and attitudes among the
worker. The administration centre of Universitas Indonesia (Pusat Administrasi Universitas Indonesia, PAU-
Ul) is one of organization whithin Universitas Indonesia that is expected to have a good OHS performance
and expressed as satisfactory OHS knowledge, skill and behavior among the staffs. Those lead to safe and
comfortable working environment. Training Needs Analysis (TNA) of OHS in PAU isimportant so have
effective and efficient trainings. This study performed a TNA of OHS Training in PAU-UI. The assessment
was done by analyzing the organization, task and personal competency. The type of training that is
necessary for PAU employee are hazard communication, OHS Basic, ergonomics, occupational and health
promotion, psychosocia hazards as well as hygiene and sanitation. This study generated OHS training
matrix for the PAU-UI staffs.</em>
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