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Skripsi ini membahas tentang sistem rekrutmen dan seleksi tenaga keperawatan di Bagian Personalia Rumah
Sakit Hermina Depok tahun 2014 berdasarkan pendekatan sistem. Metode yang digunakan pada penelitian
ini adalah deskriptif melalui pendekatan kualitatif dan didapatkan melalui wawancara mendalam kepada
beberapa orang instrumen, hasil dari observasi, dan menelaah data sekunder. Hasil penelitian menyarankan
agar membuat Surat K eputusan (SK) Direktur mengenai tim rekrutmen dan seleksi tenaga keperawatan,
perlu memiliki ketentuan anggaran atau dana khusus pada tahap pel aksanaan rekrutmen dan seleksi, tidak
perlu mengadakan ruangan khusus wawancara, tetapi memanfaatkan ruangan yang telah ada dan dilengkapi
dengan sarana yang memenuhi syarat, formulir berkas lamaran diisi sebelum pemanggilan pelamar lewat
telepon, perlu mengembangkan instrumen karakter, membuat instrumen wawancara teknis, mengadakan tes
kecerdasan atau psikotest, menambah pertanyaan pada tes tertulis, tes kesehatan sebaiknya dilakukan
sebelum orientasi tenaga keperawatan baru berlangsung, perlu diadakannya tes buta warna dan tes
pendengaran, mengadakan tes praktek, mengatur waktu dengan sebaik mungkin untuk memberikan
informasi kepada pengajar orientasi, memperketat seleks berkas, menyusun jadwal rekrutmen dan seleksi
secara tertulis, memperbanyak pelamar yang dapat dicapai dengan menggunakan sumber serta metode
rekrutmen yang tepat. <br />Kata kunci: Rekrutmen dan Seleksi Tenaga Keperawatan, Rumah Sakit,
Sumber Daya Manusia.
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