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Berdasarkan pengamatan sederhana, didapatkan bahwa terdapat adanya ketidaksinambungan yang terjadi
mengenai perseps karyawan di Rumah Sakit Hermina Depok dalam hal pekerjaan yang dilakukan dan yang
tercantum dalam uraian jabatan, serta penilaian kinerja yang dilakukan oleh manajemen rumah sakit. Maka
dari itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi perawat pelaksana rawat inap
mengenai analisis jabatan dengan penilaian kinerja di Rumah Sakit Hermina Depok tahun 2014. Penelitian
ini merupakan studi cross-sectional dengan jenis penelitian kuantitatif. Populas penelitian ini adalah seluruh
perawat pelaksana rawat inap dengan sampling jenuh. Hasil penelitian menunjukkan terdapat hubungan
yang signifikan pada variabel perseps standard, SKAs, dan qualifications dengan persepsi penilaian kinerja
yakni p=0,000; p=0,006; p=0,011 (p&It;0,05) dan untuk variabel persepsi task dan conditions tidak ada
hubungan yang signifikan dengan persepsi penilaian kinerjayakni p=1,000; p=0,685 (p& gt;0,05).
Kesimpulannya adal ah secara garis besar perseps perawat pelaksanarawat inap di Rumah Sakit Hermina
Depok tahun 2014 sudah mengetahui dengan baik mengenai analisis jabatan dan penilaian kinerjayang
dilakukan oleh rumah sakit. Kata Kunci: Persepsi; Analisis Jabatan; Penilaian Kinerja;, Perawat


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=112148&lokasi=lokal

