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<div style="text-align: justify;">Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis hubungan karakteristik
individu, motivasi dan kepemimpinan dengan kinerja perawat diruang rawat inap Rumah Sakit Polisi Pusat
RS Sukanto Jakarta. Masalah ini timbul disebabkan belum adanya standardisasi tenaga keperawatan yang
berguna untuk meningkatkan pelayanan keperawatan. Karakteristik individu, motivas tenaga keperawatan
dan kepemimpinan atasan merupakan faktor- faktor yang membentuk Kinerja perawat agar dapat

mel aksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik. Desain yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dengan pendekatan Potong Lintang (Crass Sectional). Sampel penelitian adalah seluruh perawat
pelaksana di ruang rawat inap Rumah Sakit Polisi Pusat RS Sukanto Jakarta sejumlah 121 orang sebagai
total sampel. Data yang diperoleh merupakan data primer melalui wawancara menggunakan kuesioner
terstruktur terhadap sampel. Hasil analisis bivariat dengan uji statistik chi-square menunjukkan adanya
hubungan yang bermakna antara usia, masa kerja, motivasi dan kepemimpinan dengan kinerja. Berdasarkan
analisis multivariat yang nenggunakan uji regresi logistik didapatkan variabel masa kerja mempunyai
hubungan terkuat dengan kinerja tenaga keperawatan. Disarankan untuk menggunakan informasi penelitian
ini untuk kebijakan mang emen sumber daya manusia khususnya dalam perekrutan dan pengembangan
karir.</div><hr /><div style="text-align: justify;">Connection of Individual Characteristic, Motivation and
L eadership with Nurse Labor Work in RS Sukanto Central Police Hospital Jakarta 2004This research was
conducted to analyze relationship of individual characteristics, motivation and leadership with nurse's
performance in nursery room at RS Sukanto Central Police Hospital. This problem occurs because thereis
no nurse standardization which is useful to increase nurse's service. Individual characteristic, nurse labor
motivation and superior leadership are hypothetically related to nurse's performance enough. The design
which isused in this research is Cross Sectional study. Research sampleisall nursesin nursery rooms at RS
Sukanto Central Police Hospital with 121 respondents as total sample. The received data are primary data
throughout the interview using structured questionnaire for each sample. The bivariate analysis result with
chi-sguare statistical test shows that there's a significant relationship between age, sex, work time,
motivation and leadership with nurse's performance. Based on multivariate analysis which isusing logistic
regression test, shows that work time variable is the only variable related to performance. It is suggested to
use this research information for human labor management policy especialy for recruitment and career
devel opment.</div>
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