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<div style="text-align: justify;">Seiring dengan perkembangan duniaindustri, banyak perusahaan yang
menerapkan teknologi baru dengan tujuan meningkatkan produktivitas. Dengan meningkatnya teknol ogi
juga akan berdampak pada perkembangan bahaya yang dapat mengakibatkan kecel akaan kerja apabila tidak
diikuti dengan peningkatan pengetahuan dan keterampilan pekerja yang memadai. Faktor manusia adalah
penyebab kecelakaan yang paling besar, oleh karenaitu faktor manusia adalah faktor yang sangat
dipertimbangkan dalam usaha pencegahan kecel akaan kerja. Faktor manusia yang dibahas adalah mengenai
motivasi, pengetahuan dan keterampilan pekerjaterhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
hubungannya dengan perseps perkerjaterhadap risiko. Dengan diketahuinya hubungan faktor-faktor
tersebut, dapat dilakukan perbaikan atas kekurangan program keselamatan dan kesehatan kerja yang telah
ada, sehingga kecelakaan kerja dapat dikurangi, bahkan dicegah. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan Plant 3-4 dan Plant 7-8 PT Indocement Tunggal Prakasa dengan jumlah keseluruhan responden
sebanyak 178 orang. Desain penelitian observational melalui survey analitik dengan pendekatan cross-
sectional untuk menganalisis hubungan motivasi, pengetahuan dan keterampilan dengan persepsi terhadap
risiko dengan memakai uji Chi-Square dan analisa multivariat (regresi) dengan bantuan perangkat lunak
SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas pekerja Plant (110 orang/ 62,5%) mempurtyai
perseps yang baik dalam menunjang keselamatan operasi harian. Berdasarkan uji chi-square dan uji regresi
yang dilakukan terhadap tiga variabel independen, diketahui bahwa faktor yang berhubungan secara
signifikan dengan persepsi terhadap risiko Plant adalah faktor pengetahuan karyawan. Berdasarkan
penelitian ini didapatkan juga bahwa semakin baik keterampilan, maka persepsi karyawan terhadap risiko
semakin memburuk. Ketidaksesuaian dengan teori ini disebabkan oleh karena kebanyakan pekerjatelah
berumur, sehingga mengakibatkan kemampuan fisik untuk melakukan pekerjaan berat di Plant berkurang,
kemudian berakibat kepada menurunnya motivasi yang akhirnya memperburuk perseps karyawan terhadap
risiko. Peneliti berharap penelitian ini dapat memberikan rekomendas dan masukan kepada PT. Indocement
Tunggal Prakasa Thk dalam penyempurnaan program K3, khususnya yang berhubungan dengan perilaku
karyawan guna mengurangi angka kecel akaan kerja serta memperbaiki kinerja perusahaan pada
umumnya.</div><hr /><div style="text-align: justify;">Relation among Motivation, Knowledge and Skills
of Occupational Health and Safety (OHS) and Perception of Risk at PT. Indocement Tunggal Prakasa, Tbk,
Citeureup, BogorAlong with industrial development, many companies implement new technology to aim
increasing of productivity. Increasing its development of technology have an impact to increase the number
of hazard associated, which contribute an accident due to not balancing knowledge and skill development.
Human factors are estimated as one of the most accident cause, so that human factors are strongly
recommended in accident prevention effort. Motivation, knowledge and skill of the workers and itsrelation
to the perception of risk taking are the human factors described in this thesis. Based on relation among those
factors, Occupational Health and Safety (OHS) program could be improved until accident prevented or
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minimized. Population in this research are Plant 3-4 and Plant 7-8 of PT Indocement Tunggal Prakasa, Thk,
with quantity of respondent 178 persons. Observational research design through analytic Survey with cross-
sectional method to analyze relation of motivation, knowledge and skills and perception of risk of workers
using Chi-Square and Regression Test of SPSS Software. Result of research showed that majority of Plant
workers (110 persons/62.5%) having good perception of risk in performing their job safely. Based on Chi-
Square and Regression test showing that the most significant influence to the perception of risk taking was
knowledge factor. Based on this research, it was found that the better the skill, the worse of perception, This
unconformity to the theory due to most of workers was old, causing their capability to perform a hard job
getting lessen then causing decreasing of motivation afterwards perception of risk taking getting worse.
Researcher hopping this research could give useful recommendation and input to PT Indocement Tunggal
Prakasa Tbk in completing OHS program especially related to workers behavior to cut down accident rate as
well asto improve company performance.</div>



