Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S1 - Skri psi

Hubungan Kualitas Kehidupan Kerja dengan Kinerja Perawat Unit
Rawat Inap RSUD Leuwiliang Kabupaten Bogor Tahun 2015

Hernawan, Dimas
Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=118213& lokasi=lokal

Skripsi ini membahas hubungan kualitas kehidupan kerja dengan Kinerja perawat rawat ingp RSUD
Leuwiliang. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional, jumlah
populasi pada penelitian ini adalah 84 orang, menggunakan alat ukur kuisoner, analisis yang digunakan
adalah analisis univariat dan bivariat dengan uji statuistk chi-square. Hasil penelitian,2 (dua) variabel
signifikan berhubungan dengan kinerja perawat yaitu variabel keterlibatan perawat dan variabel
penyelesaian masalah. Saran untuk RSUD L euwiliang bogor yaitu meningkatkan keterlibatan perawat,
karena dengan meningkatkan keterlibatan perawat akan meningkatkan kinerja perawat 3 kali lebih tinggi
dibandingan dengan perawat yang tidak terlibat dalam pekerjaannya. <br />Kata kunci: Komponen Kualitas
Kehidupan Kerja, Kinerja Perawat, Rawat Inap <br /><hr /><em>This study discusses teh relationship
between quality of work life and nurses performance in inpatient ward, in Leuwiliang Hospital, 2015. Thisis
aquantitatife study with cross-sectional study design, using questionnaires and total sample of 84 nurses.
The result showed that nurse involvment and problems solution are the factors related significantly with
nuses performance. This study suggested that L euwiliang Hospital should increase the involvement of
nurses, so that it will improve the performance of nurses three times higher compared with the nurses who
were not involved in the work <br />Kata kunci: Quality Of Work Life, Nurse Performance,| npatient
ward</em>
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