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<span>Pada tahun 2014 Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan mendistribusikan produk
Dokumen Rencana Kebutuhan SDM Kesehatan untuk menjadi acuan dalam penyusunan rencana kebutuhan
SDM Kesehatan di Dinas Provinsi namun pendistribusian dokumen mengalami
keterlambatan.</span><div>& nbsp;</div><span>Penelitian kualitatif ini bertujuan untuk mengetahui
pelaksanaan Dokumen Rencana K ebutuhan SDM Kesehatan Tahun 2014 Pusat Perencanaan dan
Pendayagunaan SDM Kesehatan di Dinas Kesehatan Provinsi DK Jakarta Pada Tahun
2014.</span><div>& nbsp;</div><span>Hasi| penelitian menunjukkan pada tahun 2014 Dokumen Rencana
Kebutuhan SDM Kesehatan Tahun 2014 Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM K esehatan tidak
menjadi acuan dalam penyusunan dokumen rencana kebutuhan SDM Kesehatan di Dinas Kesehatan
Provinsi DKI Jakarta dan di tahun 2015 digunakan sebagai acuan namun data sudah tidak sesuai dengan
kondis yang ada antara lain dikarenakan sumber data Dokumen Rencana Kebutuhan SDM Kesehatan
Tahun 2014 Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan tahun 2013 dan terjadi mutasi pegawal
sehubungan dengan pembukaan RSU Kecamatan.</span><div>& nbsp;</div><span>K esimpulan dari
penelitian ini didapatkan penyebab dari kurang tercapainya tujuan dokumen rencana kebutuhan SDM
Kesehatan di Dinas Kesehatan Provins DK Jakarta tahun 2015 yaitu integrasi data belum dianggap
penting.</span><div>& nbsp;</div><hr /><em><em>In 2014 the Human Resources Planning and
Utilization of Health distributes products Health Plan Document HR needs to be areference in health human
resource planning needs in the Provincial Office, but the distribution of the document has been
delayed.</em></em><div>& nbsp;</div><em><em>This qualitative study aims to determine the
implementation of the Health Human Resource Needs Plan Document 2014 Human Resources Planning and
Utilization of Health in Jakarta Provincial Health Office of the Y ear

2014.</em></em><div>& nbsp;</div><em><em>The results showed in 2014 Needs Plan Document HR
2014 Health Center Health Human Resource Planning and Utilization not areference in the preparation of
the document HHR planning needs in the Jakarta Provincial Health Office and in 2015 was used as a
reference but the data is not in accordance with the existing conditions, anong others, because the data
sources Needs Plan Document HR 2014 Health Center Health Human Resource Planning and Utilization of
year 2013 and a mutation of employees in connection with the opening of the District

Hospital .</em></em><div>& nbsp;</div><em>The conclusion of this study, the cause of the lack of
achievement of the plan document HHR needs in Jakarta Provincial Health Office in 2015, namely the
integration of the data has not been considered important.</em>
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