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Shift kerjayang diterapkan perusahaan dapat memberikan dampak positif maupun negatif terhadap pekerja.
Salah satu dampak negatif adalah timbulnya gejala kelelahan Hasil kajian shift kerjaterhadap gejala
kelelahan % CVL crew shift pagi ada 56 responden (100%) tidak terjadi kelelahan 22 responden (39,3%)
shift malam kategori tidak terjadi kelelahan, 33 responden (58,9%) diperlukan perbaikan dan 1 responden
(1,8%) kategori kerja dalam waktu singkat. Pada shift pagi hari ke-7 ada kenaikan sebesar 42,9% pada
kategori hipertensi grade |, pada shift malam ada kenaikan sebesar 46,5% pada kategori hipertensi grade 1.
Tingkat kelelahan secara subjektif ada 49 responden shift pagi (87,5%) responden masuk dalam kategori
tidak lelah dan 7 responden (12,5%) lelah ringan. Sedangkan pada shift malam ada 7 responden (12,5%)
kategori tidak lelah, 29 responden (51,8%) Ielah ringan dan 20 responden (35,7%) lelah sedang. Tingkat
kantuk ada 56 responden (100%) kategori kantuk normal (shift pagi), sedangkan shift malam ada 32
responden (57,1%) kategori kantuk berlebih dan 24 responden (42,9%) tingkat kantuk normal. <br />Kata
kunci : shift kerja, kelelahan, kantuk <br /><hr /><em>Work shift which is applied by the company can
made a good or bad effect to the employee. One of the bad affect is a presence of fatigue symptoms. Study
work shift against the symptoms of fatigue from % CVL are 56 respondents (100%) are not suffering from
fatigue, 22 respondents (39,3%) from night shift workers are also not suffering from fatigue, 33 respondents
(58,9%) are necessary to repairs and 1 respondents (1,8%) is working in a short time. On amorning work
shift day 7th thereis an increase 42,9% in a Hypertension Grade |, and on a night work shift day 7th thereis
an increase 46,5% on a Hypertension Grade I1. The level of subjective fatigue on a morning shift there is 49
respondents (87,5%) are not suffering from fatigue and 7 respondents (12,5%) in alight fatigue. On a night
shift there are 7 respondents (12,5%) not suffering from fatigue, 29 respondents (51,8%) in alight fatigue
and 20 respondents (35,7%) in amild fatigue. The level of sleepiness there are 56 respondents morning
work shift (100%) in anormal level, on a night shift there are 32 respondents (57,1%) in a excessive
sleepiness category and 24 respondents (42,9%) in anormal level. <br />Keywords: work shift, fatigue,
sleepiness</em>
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