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Perilaku tidak selamat pada tenaga kerja merupakan salah satu faktor yangberkontribusi terhadap kecelakaan
kerja. Berbaga penelitian dan laporan kasusmembuktikan tingkat kecelakaan akibat perilaku masih terus
terjadi. Analisisperilaku tidak selamat dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang mendorongtimbulnya
perilaku tidak selamat. Penelitian bersifat deskriptif dengan pendekatankualitatif, menggunakan model ABC
perilaku. Pengumpulan data dilakukanmelalui wawancara mendalam, observas dan telaah dokumen.
Informan dalampenelitian sebanyak 7 orang yang terdiri dari tiap |apisan tenaga kerja. Penelitianini
menggambarkan perilaku tidak selamat tenaga kerja serta faktor anteseden dankonsekuens yang
melatarbelakangi munculnya perilaku tidak selamat pada tenagakerja. Perusahaan perlu mempertahankan
program pelatihan dan promosi K3 yangsudah berjalan. Perilaku tidak selamat dapat dicegah dengan
meningkatkanpengetahuan, pengimplementasian peraturan K3 dengan baik, komitmenmanajemen dalam
pelaksanaan K3, pengawasan yang efektif, pelaksanaan HSEReward yang efektif, dan diberlakukannya
sanksi K3.Kata kunci: Perilaku Tidak Selamat, Model ABC Perilaku , Anteseden,K onsekuensi.<hr
/><em>Unsafe behavior in the workforce is one of the factors that contribute to create anaccident. Various
studies and case reports have proven that the accident rate dueto the unsafe behavior still occurs. Unsafe
behavior analysis purpose to determinefactors that encourage the emergence of unsafe behavior. Descriptive
researchwith qualitative approach, using the ABC model of behavior. Data collectedthrough in-depth
interviews, observation and document analysis. Informants in thestudy were 7 people consisting of each
layer of the workforce. This studydescribes the unsafe behavior on workforce, antecedents and
consequences as thefactors underlying the emergence of unsafe behavior. Companies need to maintainthe
existing training programs and HSE promotion. Unsafe behavior can beprevented by improving knowledge,
implementing HSE regulation as well,management commitment in the implementation of HSE, effective
supervision,effective implementation of HSE Reward, and punishment.Key words: Unsafe Behavior, ABC
Behavior Model, Antecedent, Consequences.</em>


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=121419&lokasi=lokal

