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Analisis Hubungan antara Faktor Pekerjaan dan Non Pekerjaan dengan
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un

Hendriyanti, Riska Nur
Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?d=124822& | okasi=lokal

Kelelahan adalah suatu kondisi fisik dan / atau mental, yang mengakibatkanpekerja menjadi tidak fokus
ketika bekerja dan berdampak negatif padapekerjaannya. Kelelahan merupakan salah satu dari tiga penyebab
kesalahandalam pemberian obat. Konsekuensi dari kelelahan kerja perawat salah satunyaadal ah terjadinya
penurunan dalam mengantisipasi pekerjaan dan keselamatanpasien. Penelitian ini dilakukan untuk melihat
adanya hubungan antara faktorterkait pekerjaan maupun non-pekerjaan dengan kelelahan kerja pada
perawatUnit Rawat Inap di RSUD Kota Depok. Data yang dikumpulkan secarakeseluruhan diperoleh dari
bidang terkait RSUD Kota Depok dengan subjekpenelitian adalah perawat Unit Rawat. Desain penelitian
yang digunakan adalahcross sectional dengan menggunakan pendekatan metode kuantitatif (Chi
Square).HasiInya, tidak terdapat hubungan antara faktor terkait pekerjaan maupun non-pekerjaan dengan
kelelahan kerja pada perawat Unit Rawat Inap RSUD KotaDepok. <br />Kata kunci : Kelelahan, perawat
Unit Rawat Inap, faktor pekerjaan dan nonpekerjaan.


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=124822&lokasi=lokal

