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<div style="text-align: justify;">Kelelahan kerja merupakan salah satu masalah kesehatan pekerjayang
dapatmenimbulkan kecelakaan kerja dan produktivitas menurun. Penelitian ini bertujuanuntuk menhetahui
faktor internal yang paling dominan diantara jenis kelamin,aktivitas fisik, lamatidur, kualitas tidur, IMT,
persen lemak tubuh, asupan energi, dankebiasaan merokok yang dihubungkan dengan kelelahan kerja
pegawai pengemasan.Penelitian ini menggunakan data sekunder dari pengumpulan data mengenai
kelelahanyang dilakukan oleh bagian quality control PT. X Tangerang. Penelitian ini dilakukanpada bulan
Juni -Juli 2016. Penelitian bersifat kuantitatif dengan menggunakanmetode pendekatan potong lintang.
Hasilnya menunjukkan bahwa 13% respondondenmengalami kelelahan kerjaringan, 47% responden
mengalami kelelahan kerja sedang,dan 40% responden mengalami kelelahan kerja berat. Hasil perhitungan
statistik chi -square diketahui terdapat hubungan yang bermakna antara aktivitas fisik, kualitastidur, dan
persen lemak tubuh dengan kelelaham kerja. Hasil analisis regresi |ogistikganda menyatakan bahwa kualitas
tidur merupakan faktor paling dominan terhadapkel elahan kerja. Maka dari itu pegawai dan managjemen PT.
X Tangerang perlumemperhatikan aktivitas fisik , persen lemak tubuh, dan khususnya kualitas tidurpekerja
untuk mengurangi terjadinya kasus kelelahan kerja.Kata kunci:K elelahan, Pekerja, Kualitas Tidur.</div>
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