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Abstrak
 

Obesitas memberikan efek yang merugikan mulai dari peningkatan risiko penyakit tidak menular hingga

penurunan produktivitas dalam bekerja. Penelitian ini merupakan studi cross sectional yang bertujuan untuk

mengetahui adanya perbedaan faktor-faktor risiko yang bermakna pada kejadian obesitas kalangan pekerja

PT X. Populasi penelitian ini adalah pekerja tetap yang terdaftar di PT X dengan sampel sebanyak 89 yang

diperoleh dengan metode simple random sampling. Penelitian ini dilakukan pada 12-24 Mei 2017 dengan

menggunakan instrumen berupa kuesioner, mikrotoa, timbangan digital, dan food models. Hasil penelitian

menunjukkan 50,6% responden mengalami obesitas. Hasil analisis bivariat menunjukkan bahwa penelitian

ini belum dapat membuktikan adanya perbedaan bermakna antara faktor risiko yang diteliti pada kejadian

obesitas kalangan pekerja di PT X. Peneliti menyarankan pada PT X untuk menyediakan sarana olahraga

bagi pekerja untuk meningkatkan aktivitas fisik dan memberikan fasilitas untuk melakukan pemantauan

status gizi. Kata Kunci: asupan zat gizi makro, pekerja, obesitas, shift kerja, work family conflict self

efficacy, Obesity has been associated with an increased risk of non-communicable disease to decreased

productivity in work. This study is a cross sectional that aims to determine the difference of risk factors

towards obesity in worker of PT X 2017. Population of this study are a permanent workers in PT X with 89

samples obtained by simple random sampling. This study was conducted on 12-24 May 2017 using

instruments such as questionnaires, microtoa, digital scales and food models. The results showed 50,6%

respondents were obese. Through bivariate analysis research showed that was not proven the difference of

risk factors towards obesity among workers in PT X. The researcher suggest that PT X can provide sport

facilities for workers to increase physical activity and provide facilities to monitor the nutritional status. Key
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