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PENELITIAN INl MEMBAHAS ANALISISKEBUTUTUHAN TENAGA PERAWAT DENGAN
METODE WORKLOAD INDICATOR STAFFING NEED (WISN) DI UNIT RAWAT INAPRS
MASMITRA TAHUN 2016. WISN DIGUNAKAN UNTUK MENGHITUNG KEBUTUHAN TENAGA
BERDASARKAN BEBAN KERJA. PENELITIAN INI BERTUJUAN UNTUK MENGETAHUI JUMLAH
KEBUTUHAN TENAGA PERAWAT DI UNIT RAWAT INAP RSMASMITRA, BEKASI
BERDASARKAN BEBAN KERJA. MERUPAKAN PENELITIAN KUALITATIF YANG DILAKUKAN
SELAMA TUJUH HARI KERJA. PENGUMPULAN DATA PRIMER DILAKUKAN DENGAN
OBSERVASI MENGGUNAKAN FORMULIR TIME AND MOTION STUDY, SEMENTARA DATA
SEKUNDER DIDAPATKAN DENGAN TELAAH DOKUMEN. <br /><br />HASIL DARI PENELITIAN
INI MENUNJUKKAN BAHWA PERLU PENAMBAHAN TENAGA PERAWAT SEBANYAK 5 (LIMA)
ORANG DI UNIT RAWAT INAPRSMASMITRA, BEKASI. NAMUN, HAL INI BELUM SEJALAN
DENGAN KEGIATAN PRODUKTIF YANG DILAKUKAN OLEH TENAGA PERAWAT DI UNIT
TERSEBUT, PASALNYA KEGIATAN PRODUKTIF DINYATAKAN BELUM OPTIMAL. OLEH
SEBAB ITU, PERLU DIADAKAN PERBAIKAN SOP MAUPUN PELATIHAN SDM UNTUK
MENINGKATKAN PRODUKTIFITAS TENAGA PERAWAT DI UNIT RAWAT INAPRSMASMITRA,
BEKASI SEBELUM DILAKUKAN PENAMBAHAN TENAGA. <br /><br />KATA KUNCI: BEBAN
KERJA, METODE WISN, KEBUTUHAN TENAGA, TIME AND MOTION STUDY <br /><hr
[><em>THIS STUDY DISCUSSED ABOUT NEEDS ANALY SISOF NURSING AT THE INPATIENT
UNIT OF MASMITRA HOSPITAL, BEKASI YEAR OF 2016. WISN ISUSED TO CALCULATE THE
NEEDS BASED ON WORKLOAD. THISSTUDY ATTEMPTS TO KNOW THE NUMBER OF NURSES
NEEDS AT THE INPATIENT UNIT OF MASMITRA HOSPITAL BASED ON WORKLOAD. THISISA
QUALITATIVE RESEARCH CONDUCTED BY DURING SEVEN DAYS. THE COLLECTION OF
PRIMARY DATA DONE WITH OBSERVATION USING TIME AND MOTION STUDY FORM,
WHILE SECONDARY DATA WAS OBTAINED THROUGH REVIEW OF DOCUMENTS. <br /><br
[>THE RESULT OF THIS RESEARCH INDICATED THAT NEED TO INCREASE THE QUANTITY
OF NURSES ABOUT 5 (FIVE) AT INPATIENT UNIT MASMITRA HOSPITAL, BEKASI. BUT, IT IS
NOT IN LINE WITH PRODUCTIVE ACTIVITIES CONDUCTED BY THE NURSES AT THE UNIT,
BECAUSE THE PRODUCTIVE ACTIVITY EXPRESSED NOT OPTIMAL, YET. THEREFORE, MUST
BE IMPROVEMENT SOP AND RESOURCES TRAINING TO INCREASE PRODUCTIVITY OF
NURSES AT INPATIENT UNIT OF MASMITRA HOSPITAL, BEKASI, PRIOR TO INCREASE THE
QUANTITY OF WORKER. <br /><br />KEY WORDS: WORKLOAD, WISN METHOD, TIME AND
MOTION STUDY </em>
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