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<span>K ebugaran Kardiorespiratori merupakan faktor yang penting. Dari aspek kesehatan, kebugaran
kardiorespiratori dikaitkan dengan penyebab mortalitas, dan merupakan faktor protektif yang lebih kuat
dibandingkan status gizi dan aktivitasfisik. Dari segi pekerja, kebugaran kardiorespiratori dikaitkan dengan
produktivitas kerja, dan cuti sakit. Penelitian ini melihat perbedaan proporsi kebugaran kardiorespiratori
berdasarkan faktor-faktor yang ada. Penelitian ini dilakukan di PT. XY Z dengan desain studi cross sectional
yang menggunakan data sekunder dari data baseline Program Promos dan Peningkatan Perilaku Gizi dan
Kesehatan Karyawan di Lingkungan Kerja PT. XY Z dari Pusat Kgjian Gizi dan Kesehatan Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. Pengambilan data kebugaran kardiorespiratori dilakukan
dengan YMCA 3 Minutes Step Test. Hasil analisis univariat menunjukkan 70.1 responden bugar. Hasll
analisis bivariate menampilkan faktor yang perbedaan proporsi kebugaran kardiorespiratori berdasarkan
faktor- faktor yang bermakna adal ah berdasarkan faktor indeks massa tubuh, status anemia, dan konsumsi
suplemen.</span><div>& nbsp;</div><hr /><div>& nbsp;</div><em>Cardiorespiratory fitness CRF isan
important factor. From the health view, CRF is linked with the mortality cause, and also as a stronger
protective factor than the nutritional status and physixal activity. From the workforce view, CRF was linked
with productivity and sick leave. CRF can be influenced by alot of factors. This study is a quantitative cross
sectional study that use secondary data from the baseline data of Program Promos dan Peningkatan Perilaku
Gizi dan Kesehatan Karyawan di Lingkungan Kerja PT. XY Z with the respondents are the workforce. CRF
datawas taken using YMCA 3 Minutes Step Test. Theresult is 70.1 respondents have a good CRF. The
Bivariate analysis shows that there are a proportional differences between CRF proportion, and the factors
are Body Mass Index , anemia, and Suplement Consumption.</em>
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