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Abstrak
 

Tesis ini melihat gambaran mengenai kesiapan implementasi kebijakan pelatihan bidang kesehatan dengan

didasarkan pada UU 36/2014 tentang Tenaga Kesehatan Pasal 31 untuk terselenggaranya pelatihan

kesehatan yang bermutu, dengan mengidentifikasi regulasi yang terkait dengan pelatihan bidang kesehatan,

identifikasi faktor-faktor yang berperan, serta mengetahui hambatan dan upaya yang dilakukan dalam

kesiapan implementasi kebijakan bidang kesehatan. Penelitian ini merupakan studi deskriptif dengan metode

analisis kualitatif dengan melakukan wawancara mendalam dan penelusuran dokumen. Penelitian dilakukan

pada bulan Juni 2017, berlokasi di wilayah DKI Jakarta. Dari hasil penelitian disimpulkan bahwa penerapan

kebijakan pelatihan saat ini masih ada kendala dikarenakan penyiapan kebijakan turunan UU 36/2014

tentang Tenaga Kesehatan masih dalam proses penyusunan, kendala lain terutama dalam hal SDM, kuantitas

sosialisasi kebijakan terhadap pelaksana kebijakan, dan perlunya penyesuaian instrument/pedoman yang ada

terhadap kebijakan yang berlaku saat ini. <br /><hr /><em>This thesis conducted a review of UU 36/2014

about Health Workers Article 31 to perceive readiness of health training implementation for the

implementation of quality health training, by identifying regulations related to health sector training,

identification of contributing factors, and to know the obstacles and efforts made in the readiness of health

policy implementation. This study is a descriptive study with qualitative analysis method by conducting in-

depth interviews and document tracking. The research was conducted in June 2017, located in DKI Jakarta

area. The result of the study concluded that the implementation of the current training policy is still a

problem because the preparation of the operational policy of UU 36/2014 is still in the process of drafting,

other obstacles in the matter of human resources, the quantity of policy socialization to the policy

implementer, and the need for adjustment of the instrument/guidelines against current policies. <br /></em>
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