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TEKANAN PANAS DI TAMBANG BAWAH TANAH PT CIBALIUNG SUMBERDAY A TERJADI
KARENA KOMBINASI DARI TEMPERATUR LINGKUNGAN KERJA, PANAS METABOLIK
TUBUH, PAKAIAN KERJA, DAN KARAKTERISTIK PEKERJA. TEKANAN PANAS DAPAT
MENIMBULKAN BERBAGAI KELUHAN KESEHATAN YANG DIRASAKAN SECARA SUBJEKTIF
OLEH PEKERJA. PENELITIAN DILAKUKAN PADAS52 PEKERJA DENGAN DESAIN STUDI
CROSS-SECTIONAL. DARI 9 TITIK PENGUKURAN DI UNDERGROUNDMENUNJUKKAN
INDEKSWBGT INDOOR BERKISAR ANTARA 29,10C HINGGA 35,50C. SETELAH DILAKUKAN
ANALISISBERDASARKAN PERMENKES NO. 70 TAHUN 2016, DIDAPATKAN HASIL BAHWA
DARI 52 RESPONDEN, TERDAPAT 48 RESPONDEN (92,3%) MENGALAMI TEKANAN PANAS.
SEBANY AK 50 RESPONDEN (96,2%) MERASA TEMPERATUR LINGKUNGAN KERJA MEREKA
PANAS DAN 46 RESPONDEN (88,5%) MERASA TIDAK NYAMAN DENGAN KONDISI PANAS
TERSEBUT. SELURUH RESPONDEN MENYATAKAN PERNAH MENGALAMI KELUHAN
SUBJEKTIF AKIBAT PAJANAN TEKANAN PANAS DENGAN FREKUENSI YANG BERBEDA-
BEDA. OLEH KARENA ITU, PERUSAHAAN PERLU MELAKUKAN BERBAGAI UPAYA
PENGENDALIAN TEKANAN PANAS UNTUK MEMINIMALISASI RISIKO KELUHAN
KESEHATAN YANG DIRASAKAN PEKERJA. <br />KATA KUNCI: INDEKSWBGT, TEKANAN
PANAS, KELUHAN SUBJEKTIF, TAMBANG BAWAH TANAH
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