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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Tenaga perawat yang bekerja di Rumah Sakit merupakan salah satu dari

sumber daya manusia yang mcmiliki peran yg sangat penting dalam pelayanan Rumah Sakit. Rumah Sakit

membutuhkan perencanaan tenaga Sumber Daya Manusia, khususnya tenaga perawat. Hal tersebut

digunakan untuk mengetahui kebutuhan tenaga perawat, sebagai salah satu unsur perencanaan yang

merupakan bagian dari fungsi manajemen Untuk maksud tersebut diperlukan metode yang tepat guna

menghitung jumlah perawat yang dibutuhkan Rumah Sakit, khususnya ruang rawat inap. Tujuan penelitian

ini adalah untuk memperoleh informasi mengenai perencanaan tenaga perawat di lima ruang rawat inap

(Komering Cindo, Musi Elok, Ogan Permai, Enim Indah, dan Lematang lndah) di RS Dr. M. Hoesin

Palembang. Ada tiga formula yang dipergunakan untuk menghitung jumlah perawat yang dibutuhkan di

ruang rawat inap, yaitu : Formula Ilyas, Formula Gillies, dan Formula PPNI. Untuk mengetahui proses

perencanan tenaga perawat, dilakukan wawancara dengan tiga sumber informan yaitu : Direktur Rumah

Sakit, Kepala Sub.Bagian Personalia dan Kepala Bidang Perawatan. Penelitian mendapatkan waktu

produktif, misalnya seorang perawat sedang dinas pagi di Paviliun Musi Elok diamati dengan interval 15

menit, mempunyai total pengamatan 28, bila ia melakukan kegiatan asuhan keperawatan langsung dan lidak

langsung, setelah diamati ternyata jumlahnya 20, maka waktu produktifnya sebesar 20/23 x 100% = 71,-

4%.</div><hr /><div style="text-align: justify;">The nurse who works at the hospital is one of the human

resources which have a very important role in hospital care. Hospital needs an infomation for manpower

planning especially nurses. It can be used for making decision of manpower planning as one of the function

of management. For that purpose, the appropriate method is needed to calculate nurses needed at the

hospital especially for in-patient ward. The objective of this study is to get information about nurses

planning at main in-patient ward (Komering Cindo, Musi Elok, Ogan Pemtai, Enim Indah and Lematang

lndah) at Dr. M. Hoesin General Hospital Palembang. There are 3 formulas which are used to calculate

nurse needs at in-patient ward, such as llyas Formula, Gillies Formula, and PPNI Formula. To understand

nurses planning process, interview is held with 3 sources: Hospital Director, Human Resources

Development Director and Nursing Director. Productive time of a nurse have been observed by work

sampling method, that found productive time is '71,-4%.</div>
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