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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen manajemen danprogram pelatihan

K eselamatan dan Kesehatan Kerja K3 dalam menerapkan SMK 3. Studi yang dilakukan terkait penerapan
SMK 3 menyebutkan komitmen manajemen danprogram pelatihan K3 merupakan komponen yang menonjol
dalam mempengaruhi performa penerapan SMK3.Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif - semi
kuantitatif dengan melakukan peninjauan pada komitmen manajemen dan program pelatihan K3 dalam
menerapkanSMK 3. Dan penerapan SMK3 di PT XZY terkait komitmen manajemen dan pelatihan K3
dibandingkan dengan standar SO 45001:2018, OHSM S Australial New Zealand AS/NZ$4801:2001, PP
No. 50 Tahun 2012 dan ISRS Willem, 2009. <br /><br />Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
hubungan signifikan antara komitmen manajemen danprogram pelatihan K3 dengan penerapan SMK3,
diman hasil analisis multivariate regresilogistic diperoleh p-value model adalah 0.000 omnimbus test of
model coefficients, hal ini berarti secara bersama-sama komitmen manajemen dan program pelatihan K3
signifikan dapat memprediks SMK3 di PT XY Z Tahun 2018. Faktor yang paling dominan mempengaruhi
SMK3di PT XYZ Tahun 2018 adalah komitmen manajemen. Hal ini disebabkan faktor program pelatihan
K3 diperlukan adanya perbaikan seperti melakukan analisis kebutuhan pelatihan terkait K3 TNA
menentukan sasaran dan target pelatihan K3, pelatihan K3 sebaiknya juga melihat dari identifikasi bahaya
penilaian risiko HIRADC dan melakukan evaluasi pelatihan K3. <br /><hr /><em><em>This study aimsto
determine the effect of management commitment and trainingprogram Occupational Health and Safety OHS
in implementing OHSMS. The study conducted related to the implementation of OHSM S mentions the
management commitment and training program K3 is a prominent component in influencing the
performance of OHSM S implementation. This study uses descriptive semi quantitative research by
reviewing the management commitment and OHS training programs in applying OHSMS. And the
implementation of OHSMS in PT XZY related to management commitment and OHS training compared
withl SO 45001 2018 standard, OHSM S AustraliaNew Zealand AS NZS 4801 2001, PP.50 Y ear 2012 and
SRS Willem, 2009.</em></em> <br /><br /><em>The results showed that there is a significant
relationship between management commitment and OHS training programs with the application of OHSMS,
whereas multivariate logistic regression analysis obtained p value model is 0.000 omnimbus test of model
coefficients, it means jointly commitment of management and OHS training programs can significantly
predict OHSMSin PT XY ZY ear 2018. The most dominant factor affecting OHSMSin PT XYZ Year 2018
is management commitment. Thisis due to the OHS training programs needs to be improved, such as
conduct needs analysis related to OHS training TNA , determining the target and objective of OHS training,
OHS training should also look at the hazard identification risk assessment HIRADC and conduct evaluation
of OHS training.</em>


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=130342&lokasi=lokal

