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Meningkatnya AKI, AKB dan prevalens gizi kurang pada balita menjadi masalah besardalam upaya
membentuk generasi yang berkualitas. Strategi pemerintah |ndonesia untukmeningkatkan status kesehatan
dan gizi masyarakat yaitu dengan penguatan upaya kesehatandasar yang optimal dalam bentuk akselerasi
pelayanan KIA, remgja dan usia lanjut yangberkualitas. Upaya tersebut digalakkan melalui peningkatan
peran upaya kesehatan berbasismasyarakat (UKBM). Salah satu UKBM yang berfungs sebagai upaya
promoting danpreventif serta meningkatkan status gizi dan Kesehatan Ibu dan Anak yaitu posyandu.
PTAstra International TBK hadir dalam mendukung program pemberdayaan masyarakat dibidang kesehatan
melalui tanggung jawab sosial perusahaan dalam konsep programKampung Berseri Astra (KBA) dengan
melakukan pembinaan posyandu. Menurut laporanpada pilar kesehatan PT Astra International tahun 2017
didapatkan hasil terjadi peningkatanstrata pada 11 posyandu yang tersebar pada 5 KBA di Provinsi DKI
Jakarta. PembinaanPosyandu berupaintervens kegiatan yang sama namun hasil akhir yang berbeda satu
danlainnya.Penelitian kualitatif di lakukan pada 11 Posyandu yang tersebar di 5 Kampung BerseriAstra
Provinsi DKI Jakarta bulan Maret sampai juni 2018. Informan berjumlah 23 Orangterdiri dari manajemen
ESR PT Astralnternational Thk, Manger Program, tim pel aksanapembinaan posyandu, L urah setempat,
Kader Posyandu.untuk mendapatkan hasil yang validpeneliti melakukan triangulasi data dengan Teknik
WM FGD dan telaah dokumen yangberkaitan dengan pembinaan posyandu.Hasil penelitian berdasarkan
unsur input, ketercapaian sudah baik namun belumoptimal, ditemukannya kader yang belum terlatih
sehingga belum kompeten dalammenyel enggarakan pelayanan posyandu, pendanaan posyandu hanya
bersumber darikelurahan dan iuran pengguna, belum diinisiasikannya dana sehat. unsur proses
sudahberjalan sesuai konsep program, namun belum belum optimal terkait masih lemahnyakoordinasi
dengan stakeholder. Unsur Output semua posyandu sudah melakukan perbaikandalam tatakelola dan hasil
kinerja posyandu, namun masih ditemukannya 5 posyandu yangcakupan & 1t;50% yaitu pada ASl Eklusif,
KB dan dana sehat. Unsur outcome hasil strataposyandu bervariasi. Perbedaan hasil strata posyandu setelah
dilakukan pembinaandipengaruhi oleh output, lingkungan dan Input.Kata kunci:Evaluasi Program,
Posyandu, Pemberdayaan Masyarakat, CSR Perusahaan.
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