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Abstrak
 

Implementasi Promosi Kesehatan di Rumah Sakit PKRS sangat penting karena tidak hanya bermanfaat bagi

pasien untuk mendorong perilaku sehat, mencegah pasien berobat ulang dan juga menjaga kualitas hidup

pasien, meningkatkan status kesehatan staf Rumah Sakit, serta berdampak pula pada peningkatan mutu

layanan dan citra nama baik rumah sakit itu sendiri. Berdasarkan hasil observasi bahwa masih ada beberapa

orang yang merokok di Lingkungan Rumah Sakit dan masih ditemuinya sebagian petugas pemberi

pelayanan kesehatan yang tidak melakukan konseling terhadap pasien/ kliennya. Meskipun telah ada Tim

PKRS namun implementasi PKRS di RSUD Pringsewu dirasa masih belum optimal. Penelitian ini bertujuan

untuk mengetahui Faktor Penentu Belum Optimalnya Implementasi Promosi Kesehatan di Rumah Sakit

PKRS pada RSUD Pringsewu pada tahun 2018. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif melalui

pengumpulan data primer dan data sekunder. Hasil penelitian menunjukan bahwa Implementasi Promosi

Kesehatan di Rumah Sakit PKRS Pada Rumah Sakit Umum RSUD Pringsewu Kabupaten Pringsewu

dipengaruhi oleh 4 faktor yaitu komunikasi, sumber daya, disposisi dan struktur birokrasi belumlah berjalan

secara optimal. Faktor penentu yang mempengaruhi implementasi PKRS di RSUD Pringsewu adalah

kualitas dan kuantitas SDM yang belum optimal, proses komunikasi yang belum efektif dan struktur

birokrasi yang belum melibatkan banyak sektor serta belum adanya SOP terkait pelaksanaan PKRS. <br

/><hr /><em>Implementation of Health Promotion in Hospital HPH is very important because it is not only

beneficial for patient to encourage healthy behavior, but also to the prevent patient from re treatment and

maintain the patient 39 s quality of life, improve the health status of hospital staff, and also impact on

improvement of service and prestige good name of the hospital it self. Based on the observation result, there

are still some people who smoke in the Hospital environment and still meet some health service providers

who do not counsel to patients clients. Although HPH Team has existed, implementation of HPH in

Pringsewu is Hospital is still not optimal. This study aims to know the Determinant Factor of Optimal

Implementation of Health Promotion in Hospital HPH at Pringsewu is Hospital in 2018. This research is a

qualitative research through primary data collection and secondary data. The result of research shows that

Implementation of Health Promotion in Hospital HPH at Pringsewu General Hospital is influenced by 4

factors, these are communication, resources, disposition and bureaucracy structure has not run optimally yet.

The determinant factors affecting the implementation of HPH in Pringsewu is Hospital are the quality and

quantity of human resources that have not been optimal, the communication process has not been effective

and the bureaucratic structure has not involved many sectors and the lack of SOP related to the

implementation of HPH.</em>
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