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Posbindu PTM merupakan salah satu upaya untuk mencegah dan mengendalikanpenyakit tidak menular
melalui peningkatan peran serta masyarakat dalam deteksi dinifaktor risiko penyakit tidak menular. Cakupan
kunjungan masyarakat ke Posbindu PTMdi Kota Bogor pada tahun 2017 hanya 12,96% belum mencapai
target yang diharapkanyaitu 30%. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana implementasi
kegiatanPosbindu PTM di Kota Bogor. Metode yang digunakan adalah wawancara mendalam,Focus Group
Discussion (FGD), telaah dokumen dan observasi. Informan penelitianterdiri dari 11 informan wawancara
mendalam dan 24 informan FGD. Observasidilakukan di 2 Posbindu PTM di Puskesmas Mekarwangi dan
Puskesmas Cipaku. Hasilpenelitian berdasarkan aspek standar dan tujuan kebijakan sudah cukup
mendukungnamun untuk sasaran peserta Posbindu PTM belum semua informan mengetahui, aspeksumber
daya manusia tenaga dan kompetensi kader masih kurang, anggaran berasal daridana APBD dan BOK,
sarana prasana sudah cukup memadai namun untuk media promosipreventif masih kurang, aspek
komunikas antar pelaksana kegiatan sudah terjalin namunbelum efektif terutama pada penyebaran informasi
mengenai sasaran dan jadwal kegiatan,aspek karakteristik badan pelaksana untuk hubungan dan proses
koordinasi sudah terjalinnamun belum optimal terutama kordinasi tugas antar kader, aspek sikap

pel aksanapetugas sudah cukup baik namun sikap dan motivasi kader masih kurang belum semuanyaterlibat
aktif pada kegiatan, aspek dukungan lingkungan sosial belum optimal hadirnyatokoh masyarakat pada saat
pel aksanaan kegiatan, dukungan dana sudah cukupmendukung dari bantuan masyarakat, dan dukungan
politik dari pemerintah daerah sudahcukup baik dengan dikeluarkannya SK Walikota. Rekomendasi perlu
adanya refreshingkader dengan melakukan studi banding ke Posbindu terbaik, pelatihan secara berkala
danperekrutan kader baru, pemberian reward atau pemilihan kader teladan dan PosbinduPTM terbaik,
peningkatan kerja sama lintas sektor lembaga pendidikan, pemerintah danswasta. <br /><hr /><em>Non
Communicable Disease Integrated Service Post (NCDISP) is one of the efforts toprevent and control non-
communicable diseases by using, will also change the language. The coverage of the community to NCDISP
in 2017 only 12.96% has not reached theexpected target of 30%. This study aimsto find out how the
implementation of NCDISPactivitiesin the city of Bogor. The method used isin-depth interviews, Focus
GroupDiscussion (FGD), study documents and observations. The research informants consistedof 11
informant interviews and 24 FGD informants. Observations were conducted at 2NCDISP at Mekarwangi
Health Center and Cipaku Health Center. The results of researchbased on the aspects of standards and
objectives that exist but still for the targetparticipants NCDISP not all information, resources and energy
resources cadres are tilllacking, funds come from APBD and BOK funds, facilities are quite adequate yet
forpreventive media campaign less, communication aspect between executor of activity hasnot been
established but not yet effective especially at disseminating information abouttarget and schedule of activity,
executor body aspect for relationship and process whichhave been intertwined but not optimal especially for
duties among cadres, and others.good but the attitude and motivation of the cadres are still less actively
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involved activelyin the activities, the social environment is not optimally the presence of communityfigures
at the time of implementation of activities, The amount of funds is enough supportfrom the public
assistance, and funds from the local government is quite good with theissuance of SK Mayor. Suggestions
need to be refreshed by doing cadres by conductingcomparative studies to the best NCDISP, online training
and recruitment of new cadres,reward prizes or selecting best cadres and NCDI SP, enhancing education,
governmentand private sector cooperation.<br /></em>



