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Rumah sakit merupakan suatu institusi pemberi pelayanan jasa kesehatan dengan sumber daya dan sarana
prasarana yang spesifik dalam bidang kesehatan. Salah satu syarat klasifikasi dan perijinan rumah sakit
sesual dengan undang undang rumah sakit no. 44 tahun 2009 pasal 24, yang kemudian diatur lebih lanjut
dalam Permenkes No. 56 tahun 2014 jelas disebut bahwa rasio perawat : bed adalah 2 : 3. Dengan jumlah
proporsi terbanyak di rumah sakit, maka perawat merupakan salah satu sumber daya manusia terpenting
yang dimiliki rumah sakit yang sangat berpotensi menentukan keberhasilan pencapaian visi misi suatu
rumah sakit. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kebutuhan tenaga perawat secarailmiah
menggunakan metode Ilyas dan Douglas dengan metode work sampling pada ruang perawatan dewasa di
Rumah Sakit I1slam At-Tagwa Gumawang. Penelitian ini merupakan jenis penelitian operasional yang
tergolong penelitian deskriptif dengan analisa data kuantitatif. Bilayang menjadi dasar pembagiannya
adalah waktu kontak peneliti/pengamat dengan populasi/ sampel penelitian maka penelitian ini termasuk
penelitian cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat di ruang perawatan dewasa Rumah
Sakit Islam At- Tagwa Gumawang yang berjumlah 25 orang, terdiri dari 18 orang perempuan dan 7 orang
laki-laki. Hasil penelitian dengan tekhnik work sampling terhadap kegiatan perawat terbagi menjadi empat
jenis kegiatan, yaitu kegiatan produktif langsung (40%), kegiatan produktif tidak langsung (32%), kegiatan
tidak produktif (9%) dan kegiatan pribadi (19%). Berdasarkan data, maka dapat diketahui seberapa besar
persentase beban kerjatiap-tiap shift jaga, yaitu shift pagi (88,88 %), shift sore (83,92 %) dan shift malam
(57,84 %). Dari hasil penelitian, formula llyas dan Douglas pada awanya terdapat perbedaan hasil, pada
formula Ilyas didapatkan kebutuhan perawat 25 orang, sedangkan viii Universitas Indonesia menggunakan
metode Douglas didapatkan kebutuhan perawat hanya 18 orang. Akan tetapi setelah dilakukan koreksi pada
kedua metode tersebut, didapatkan hasil yang sama, yaitu 30 perawat. Perlu dilakukan penelitian lain
mengenai kualitas pekerjaan yang dilakukan oleh perawat di ruang tersebut, sehingga dapat diketahui
dengan pasti apakah beban kerjayang tinggi disebabkan memang karena tingginya beban kerja atau
dikarenakan kegiatan yang dilakukan tidak efisien
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