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Abstrak
 

Menurut Permenkes No. 755/MENKES/PER/IV/2011 Tentang Penyelenggaraan Komite Medik di Rumah

Sakit, tugas dari Komite Medis Rumah Sakit ialah menjaga mutu profesi, disiplin, etika dan perilaku staf

medis dengan cara menyelenggarakan evaluasi kinerja terhadap staf medis. RS Hermina Ciputat terakhir

melakukan penilaian kinerja terhadap staf medis, yakni pada tahun 2015. Idealnya penilaian tersebut

dilakukan setiap tahun. Penelitian ini bertujuan menganalisis adakah dari faktor individu, psikologis dan

organisasi yang memiliki hubungan dengan kinerja dokter di RS Hermina Ciputat pada tahun 2018. Jenis

penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain studi cross sectional dan menggunakan uji Chi Square.

Pengambilan data melalui penyebaran kuesioner skala likert terhadap 60 responden, yakni dokter spesialis

dan dokter umum yang praktek tahun 2018, serta telaah dokumen dari Form OPPE (On Going Professional

Practice). Hasil penelitian menunjukkan variabel status kepegawaian (p=0,005) dan budaya organisasi

(p=0,039) memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja dokter, sedangkan variabel karakteristik

individu (umur, jenis kelamin, pendidikan dan masa kerja), serta variabel psikologi, yakni kepuasan kerja

dan motivasi tidak memiliki hubungan yang signifikan. Sebagian besar kinerja dokter sudah baik, namun

pihak manajemen masih perlu mengaktifkan peran KSM dan Komite Medik dengan mengadakan rapat

secara rutin untuk mewadahi usulan dokter dan meningkatan atensi dokter mengenai pentingnya kegiatan

RS.
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