Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S2 - Tesis

Analisis Safety L eadershi Sﬂ (Transactional Leadership D
;’(r&r&sformaﬂonal L eadership) Terhadap Safety Performance DI PT

Manurung, Emylina
Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?d=132088& | okasi=lokal

Penelitian ini dilakukan di perusahaan tambang batu bara yang memiliki konsep penambangan terbuka.
Fluktuasi angka kecelakaan dari tahun 2011-2017 menyebabkan PT XY Z memiliki potensi resiko
kecelakaan yang tinggi. Hasil investigasi kecel akaan menyebutkan bahwa faktor utama yang menyebabkan
kejadian kecelakaan yaitu faktor pengawasan. Penelitian ini bertujuan untuk mencari hubungan antara safety
leadership dengan safety performance di PT XY Z. Metode yang digunakan dalam penelitian kuantitatif ini
adalah analisis komperatif dan analisis korelasi. Gaya kepemimpinan yang akan diidentifikas melaui
pendekatan persepsi dari manajemen (top dan middle management) serta dari karyawan (staff atau front
line) dengan menggunakan kuesioner yang akan diberikan kepada 240 karyawan sehingga dapat diketahui
gambaran gaya kepemimpianan yang saat ini menjadi budaya di PT XY Z. Gaya kepemimpinan akan
dihubungkan dengan safety performance (safety inspection, safety motivation dan incident investigation).
Berdasarkan hasi| analisa data diperoleh bahwa kepemimpinan transformasional yang saat ini menjadi
budaya di PT XY Z memiliki pengaruh positif yang siginifikan terhadap safety performance (safety
inspection, safety motivation dan incident investigation).
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