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Penelitian yang diaplikasikan dalam studi ini adalah penelitian mixed methods yaitu sebagian data akan
dinilai secara kuantitatif dan sebagian lagi akan dinilai secara kualitatif. Hasil penelitian ini akan dianalisis
secara deskriptif dengan kajian yang mendalam (in depth analysis) Metode yang digunakan untuk
menganalisis aspek budaya keselamatan ini yaitu dengan metode safety climate level (SCL) dan safety
culture maturity model (SCMM). Metode SCL menggunakan media kuesioner yang disebar secara online
dengan melibatkan 145 responden (20% populasi) dengan teknik stratified random sampling dan metode
SCMM menggunakan teknik focus group discussion (FGD) yang melibatkan 103 responden. Hasil andlisis
dengan metode SCL didapatkan profil budaya pekerja secara umum adalah 8,07 dimana hal ini dapat
diartikan bahwa persepsi pekerjaterhadap nilai-nilai keselamatan sudah terinternalisasi dengan baik didalam
diri pekerjabaik sebagai individu, grup dan organisasi. Hasil analisis dengan metode SCMM didapatkan
profil budaya pekerja secara umum adalah 3,99yaitu padalevel proactive (3,5-4,4). Hal ini dapat diartikan
adanya K eterlibatan pekerja secara aktif dan memberikan inisiatif di dalam pencegahan hal hal yang tidak
diinginkan dan dalam meningkatkan aspek K3. Dari hasil perhitungan statistik dapat disimpulkan bahwa
tidak ada perbedaan penerapan budaya keselamatan kerja yang signifikan antara pekerja mudavs
berpengalaman (&rho; (0,149) &gt; 0,05), pekerjalapangan vs kantor (&rho; (0,147) &gt; 0,05), dan
pekerja permanent dan kontrak (&rho; (0,771) &qgt; 0,05).
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