Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S2 - Tesis

Analisis Faktor Risiko yang Berhubungan dengan Keluhan Sublektlf
Kelelahan Kerja pada Karyawan PT. XY Z Tahun 2019<div id="gtx-
trans' style="position: absol ute; left: 440px; top: 27px;">& nbsp;</div>
Rafifa, Ghina

Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?d=132245& | okasi=lokal

Ground handling service merupakan bagian penting dalam operasional bandar udara. Airport taxiways,
ramps, dan aprons merupakan lingkungan yang kompleks yang berpotensi membahayakan karyawan ground
handling. Karyawan ground handling yang bekerja untuk memastikan ketepatan waktu dan operasional
penerbangan berisiko mengalami kelelahan kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengevaluasi keluhan
subjektif kelelahan kerja dan faktor risikonya pada karyawan ground handling, sekaligus mengidentifikasi
faktor risiko yang paling relevan dalam memprediks kelelahan kerja pada responden. Kuesioner yang telah
divalidas digunakan untuk memperoleh informasi mengenai keluhan subjektif kelelahan, faktor individu
(jenis kelamin, usia, indeks massa tubuh, riwayat penyakit), faktor gaya hidup (durasi tidur, kualitas tidur,
aktivitas fisik, kebiasaan merokok, kebiasaan konsumsi kafein), faktor terkait kerja (masa kerja, shift kerja,
jam kerja, waktu istirahat), dan faktor psikososia (tuntutan di tempat kerja, kontrol terhadap pekerjaan,
dukungan sosial di tempat kerja, kepuasan kerja, stress kerja, dukungan keluarga) dari 130 responden.
Penelitian ini mendapatkan skor rata-rata kelelahan kerja responden, yang diukur dengan kuesioner
Checklist Individual Strength.
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