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Kekurangan perawat telah menjadi masalah dunia selama beberapa tahun. Tidak hanya dilndonesia,
peningkatan angka turnover perawat juga menjadi tantangan kritis yangdihadapi oleh berbagai negara
seperti Kanada, Cina, Jerman, Skotlandia, Inggris danAmerika Serikat, khususnya dalam penelitian ini
dibahas mengenai Indonesia, Cina,Jepang, Filipina, Ethiopia, Korea dan Amerika Serikat. Memahami
kondisi mengenaifaktor-faktor yang mempengaruhi turnover intention pada perawat merupakan hal
yangpenting bagi setiap rumah sakit di berbagai negara yang mengalami kekurangan perawat.Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan denganturnover intention (keinginan pindah
kerja) perawat di Rumah Sakit sebagal upaya yangdapat dilakukan dalam meminimalisir tingkat turnover di
Rumah Sakit di Indonesia danjuga di beberapa negara lain. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kualitatif yangbersifat deskriptif analitik. Metode yang digunakan adalah literature review. Jenis datayang
digunakan adalah data sekunder yang diperoleh melalui pencarian studi yangdilakukan dengan
memanfaatkan hasil penelitian-penelitian yang sudah ada sebelumnyadan teori-teori yang berkaitan dengan
topik. Analisis pada penelitian ini bersifat deskriptifanalitik. Kriteriainklusi pada penelitian ini adalah
penelitian dengan semua jenis metodeyang dapat menjawab topik, menggunakan Bahasa Indonesia maupun
Bahasa Inggris padalO tahun terakhir. Kriteria eksklusi penelitian ini yaitu penelitian lebih dari 10 tahun,
sertapenelitian yang tidak dapat menjawab pertanyaan penelitian. Hasil dari informasi yangdidapatkan dari
studi literatur akan diuraikan dalam bentuk tabel hasil dan juga narasi.Dibutuhkan lagi penelitian yang
dilakukan di rumah sakit pemerintah agar didapatkanperbandingan antara faktor yang menjadi penyebab
turnover intention pada perawat dirumah sakit swasta dengan di rumah sakit pemerintah. Karena terdapat
salah satupenelitian yang menyebutkan bahwa salah satu faktor penyebab dari tinggi nya angkaturnover
perawat di rumah sakit tersebut adalah karena perawat yang keluar telah diterimasebagai pegawai negeri di
rumah sakit pemerintah.<hr /><em>The shortage of nurses has been aworld problem for several years. Not
only in Indonesia,increasing nurse turnover is also acritical challenge faced by various countries such
asCanada, China, Germany, Scotland, Britain and the United States, particularly in this studydiscussed about
Indonesia, China, Japan, the Philippines, Ethiopia, Korea and the UnitedStates. Understanding the
conditions regarding the factors that influencing nurse turnoverintention isimportant for every hospital in
various countries that experience nurseshortages. This study aims to determine the factors associated with
nurse turnoverintention at the hospitals as an effort that can be done in minimizing turnover rates inhospitals
in Indonesiaand aso in several other countries. This study uses a qualitativeapproach that is descriptive
analytic. The method used is literature review. The type ofdata used is secondary data obtained through
research studies conducted by utilizing theresults of pre-existing studies and theories related to the topic.
The analysisin this researchis analytic descriptive. The inclusion criteriain this study are research with all
types of methods that can answer the topic, using Indonesian and English in the last 10 years. Theexclusion
criteriafor this study were more than 10 years of research, also the research thatcould not answer research
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guestions. The results of the information obtained from thestudy of literature will be described in the form of
atable of results and also narrative.Research conducted in government hospitals is needed to make a
comparison between thefactors causing turnover intention of nursesin private hospitals and government
hospitals.Because there is one study which states that one of the factors causing the high turnoverrate of
nurses at the hospital is because the nurses who leave have been accepted as civilservants in government
hospitals.<br /></em>



