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<div style="text-align: justify;">Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki peran sentral dalam suatu
organisasi. Semakin tinggi tingkat pemanfaatan SDM, semakin tinggi hasil guna sumber daya lainnya. Oleh
karena itu penyusunan rencana strategis menjadi penting dalam memenuhi kebutuhan SDM yang sesuai
dengan kebutuhan rumah sakit. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui strategi pengembangan SDM Tahun
2020-2024. RSU Adhyaksa adalah rumah sakit milik Kejaksaan dan saat ini berada dalam pengelolaan
Dinas Kesehatan Provinsi DK Jakarta pada tahun 2014-2024. Melalui pendekatan kualitatif, dilakukan
penelitian dengan analisis SWOT untuk mengetahui faktor internal dan eksternal yang berhubungan dengan
pengembangan SDM di RSU Adhyaksa, melalui wawancara mendalam dan diskusi terarah. Hasil penelitian
ini adalah penetapan strategi pengembangan SDM melalui optimalisasi pengelolaan SDM dan pemenuhan
ketenagaan yang berkompeten untuk mewujudkan tata kelola RS yang baik .<br /><hr /><p><em>Human
Resources (HR) plays an important role in an organization. The more optimize HR utilization rate, the
higher utilization rate of other resources. Therefore, making strategic planning isimportant to fulfil the HR
need as the hospital requires. The focus of this study is a strategic planning of human resources devel opment
at Adhyaksa General Hospital (AGH) in 2020-2024. AGH is a hospital of National General Attorney and
right now being managed by Jakarta Health Agency of DK Jakarta Province from 2014-2024. The focus of
this study isto form a strategic planning of HR Development at ADH. Using qualitative approach, the study
was held using SWOT model analysis to determine internal and external factors of HR Development. The
result of this study is the strategic planning through HR management optimalization and providing
competent staffs to achieve good hospital governance. </em></p></div>
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