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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah suatu sistem

yang digunakan untuk mengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Tujuan penerapan SMK3 adalah untuk

menciptakan lingkungan kerja yang bebas dari celaka ataupun penyakit akibat kerja. Namun seiring dengan

perkembangan SMK3 tidak diiringi dengan peningkatan performa K3 ini terlihat dari beberapa penelitian

yang menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan performa K3 antara perusahaan tersertifikasi dan tidak

tersertifikasi SMK3. Banyak faktor-faktor yang mempengrauhi keefektifan pelaksanaan SMK3. Tujuan dari

penelitian ini untuk melihat faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi keefektifan pelaksanaan SMK3

melalui systematical Literatur Review. Penelitian dilakukan dengan 4 portal pencarian yaitu Scopus,

Proquest, Science Direct dan Sage. artikel adalah artikel yang dipublikasikan antara tahun 2010-2020. Dari

hasil pencarian literatur terdapat 40 artikel yang memenuhi kriteria. Hasil penelitian menunjukkan terdapat

faktor internal dan faktor eksternal yang mempengaruhi keefektifan pelaksanaan SMK3. Faktor internal

yang mempengaruhi keefektifan pelaksanaan SMK3 adalah komitmen manajemen, kepemimpinan dan

kebijakan K3, partisipasi pekerja, budaya K3, moral pekerja, sumber daya cukup, performa finansial, alokasi

biaya K3, company size, insentif internal,, perilaku aman pekerja, komunikasi dan konsultasi K3, aturan dan

prosedur K3, promosi K3, integrasi, perbaikan berkelanjutan, proses identifikasi bahaya dan pengurangan

risiko, pengembangan dan pengimplementasian strategi pengendalian risiko K3 Dan Faktor eksternal adalah

penegakan peraturan perundangan-undangan K3, dukungan dan otoritas K3, sertifikasi audit eksternal,

insentif eksternal, tekanan dari pelanggan, kompetisi pasar, citra perusahaan, tren internasional<br /><hr

/><p><em>Occupational Safety and Health Management System is a system used to manage Occupational

Safety and Health. The purpose of implementing OHSMS is to create a work environment that is free from

harm or illness due to work. However, along with the development of OHS, it is not accompanied by an

increase in OHS performance. It can be seen from several studies that show that there is no difference in

OHS performance between certified and non-OHS certified companies. Many factors affect the

effectiveness of OHSMS implementation. The purpose of this study is to investigate factors influence the

effectiveness of the implementation of OHSMS through a systematical Literature Review. The study was

conducted with 4 search portals namely Scopus, Proquest, Science Direct and Sage. Articles published

between 2010-2020. From the literature search results there are 40 articles that meet the criteria. Research

results indicate that there are internal and external factors that affect the effectiveness of the implementation

of OHSMS. . Internal factors that influence the effectiveness of OHSMS implementation are management

commitment, OHS leadership and policies, employee participation, OHS culture, employee morale,

sufficient resources, financial performance, OHS cost allocation, company size, internal incentives, worker

safety behavior, communication and consultation OHS, OHS rules and procedures, OHS promotion,

integration, continuous improvement, the process of identifying hazards and risk reduction, developing and

implementing OHS risk control strategiesAnd external factors are enforcement of OSH regulations, OSH
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support and authority, external audit certification, external incentives, pressure from customers, market

competition, company image, international trends</em></p></div>


