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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai
Puskesmas Celikah Tahun 2020. Pendlitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain penelitian
cross sectional. Sampel pada penelitian ini seluruh PNS di Puskesmas Celikah yang berjumlah 57 orang
(total sampling). Faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai Puskesmas Celikah adalah disiplin kerja,
motivas kerja dan Imbalan. Faktor yang paling berhubungan dengan kinerja pegawai Puskesmas Celikah
Tahun 2020 adalah Disiplin kerja. Kinerja pegawai Puskesmas Celikah masih kurang memiliki kinerjayang
baik. Diperlukan peningkatan kinerja pegawal dengan menerapkan sistem reward dan punishment yang
tegas, pembinaan rutin, peningkatan kemampuan pegawai, dan evaluasi kinerja secara berkala.<hr /><em>
This study aimed to determine the factors associated with the performance of Puskesmas Celikah employees
in 2020. This study uses quantitative methods with cross sectional design. Samplein this study are al of the
government employees in Puskesmas Celikah, 57 personsin total. Factors related to the performance of
Puskesmas Celikah employees are discipline, motivation and rewards. The most related factor to the
performance of Puskesmas Celikah employeesin 2020 is discipline. The performance of Puskesmas Celikah
employees still lacks good performance. It is necessary to increase employee performance by implementing
afirm reward and punishment system, routine coaching, increasing employee capacity, and periodic
performance evaluation. </em>
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