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Safety Climate dalam suatu organisasi merupakan gambaran/snapshot perilaku maupun persepsi pekerjadi
dalam organisasi. Safety Climate dipercaya sebagai predictor penting dalam menilai perilaku selamat
maupun outcome keselamatan. Penelitian ini menganalisis profil Safety Climate di Area Operasi XXX di
PT. XY Z padatahun 2020 dan mengevaluasi korelasi antara Faktor Personal dan Faktor Pekerjaan terhadap
Safety Climate. Survey elektronik Nordic Safety Climate Questionaire Dimensi yang dikategorikan (Cukup
Buruk) dan (Buruk) untuk segera ditingkatkan oleh PT.XY Z dengan berbagai upaya seperti: 1) Pemberian
Safety Reward dan Punishment yang tepat dengan pengawasan yang dilakukan dengan baik, 2) Pemilihan
Safety Patrol yang berasal dari pekerjayang taat didalam Departemen yang kemudian akan menjadi
pengawas dan pemberi contoh K3 di Departemennya, 3) Melakukan Safety Training yang merata kepada
seluruh karyawan dan dalam waktu yang berkala
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