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Abstrak
 

Latar Belakang: Pandemi Covid-19 telah memberikan dimensi baru sekaligus ancaman pada dunia kerja

yang tidak terbatas pada pandemi Covid-19 saja. Dalam dunia Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

dikenal adanya kecelakaan, penyakit akibat kerja dan gangguan keselamatan dan kesehatan kerja lainnya.

Tidak semua Perusahaan memiliki staf profesional K3 atau Departemen K3 sehingga bidang ini menjadi

bagian dari tugas dan tanggung jawab Departemen SDM. Untuk menunjang keberhasilan para profesional

SDM dalam menjalankan tugas terkait K3 salah satunya adalah dengan penguasaan kompetensi K3 <br

/>Tujuan: Menganalisis kompetensi K3 apa saja yang harus dimiliki oleh professional SDM dalam

menjalankan peran K3 pada perusahaan yang belum memiliki tenaga khusus bidang K3 dan tingkat

kemahiran masing-masing kompetensi dengan pendekatan Taksonomi Bloom. <br />Metode: Penelitian

menggunakan desain studi kualitatif, dilakukan pada manejer SDM yang bekerja pada perusahaan yang

belum memiliki staf atau departemen K3 sebanyak 12 orang dan professional atau ahli K3 sebanyak 4 orang.

<br />Hasil: Kompetensi K3 yang harus dimiliki oleh professional SDM adalah komunikasi, kinerja

individu, penerapan dan pemahaman budaya perusahaan terkait K3, manajemen pemangku kepentingan dan

bekerja dalam tim. <br />Kesimpulan: Penting bagi Perusahaan yang belum memiliki staf atau departemen

K3 untuk meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan kompetensi K3 pada profesional SDM di

organisasinya agar mampu menjaga keselamatan dan kesehatan karyawan.
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