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Abstrak
 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) merupakan sektor produktif yang digerakkan oleh masyarakat

dan memiliki peran yang sangat penting dalam perekonomian nasional. Di Indonesia, penerapan K3 di

UMKM masih tergolong minim. Di sisi lain, diketahui bahwa risiko cedera pada perusahaan kecil lebih

tinggi daripada perusahaan besar. Oleh karena itu, perlu adanya identifikasi dan analisis terhadap faktor-

faktor yang memengaruhi K3 di UMKM di Indonesia. Studi ini bertujuan untuk membuat pemodelan faktor

individu dan faktor organisasi terhadap kecelakaan kerja di UMKM, serta mengetahui hubungan antara

faktor individu dan organisasi terhadap kecelakaan kerja. Studi ini merupakan penelitian potong lintang

analitik berdasarkan data sekunder. Data ini meliputi variabel faktor individu, faktor organisasi, dan

kecelakaan kerja. Pemodelan dilakukan dengan metode Pemodelan Persamaan Struktural (SEM)

menggunakan SmartPLS pada 109 UMKM di kota Semarang, Bogor, Bekasi, Jakarta Timur, dan Jakarta

Selatan. Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan bermakna di antara faktor

individu dan faktor organisasi. Variabel faktor individu yang terdiri dari indikator perilaku dan persepsi

memiliki hubungan yang positif dan bermakna baik terhadap kecelakaan kerja. Sedangkan, faktor organisasi

dengan indikator komitmen, pelatihan, dan dana memiliki hubungan yang positif dan bermakna terhadap

kecelakaan kerja. Berdasarkan penelitian ini faktor individu yang baik dapat berkontribusi untuk

menurunkan kecelakaan kerja pada UMKM. Selain itu, faktor organisasi yang baik dapat berkontribusi

dalam menurunkan kecelakaan kerja pada UMKM. Evaluasi dan pencegahan kecelakaan kerja berdasarkan

pemodelan faktor individu dan faktor organisasi perlu diterapkan di UMKM<hr /><em> Micro, Small and

Medium Enterprises (MSMEs) are productive sectors that are driven by the community and have a very

important role in the national economy. In Indonesia, the application of OHS in MSMEs is still relatively

minimal. On the other hand, it is known that the risk of injury to small companies is greater than that of

large companies. Therefore, it is necessary to know and analyze the factors that affect OHS in MSMEs in

Indonesia. In its aims to make modelling of individual and organization factors affecting occupational

accidents in MSMEs, as well as determining the relationship between individual and organizational factors

on work accident. This study is an analytic cross-sectional study based on secondary data. This data

included variables of individual factor, organizational factor, and occupational accident. The modelling was

using Structured Equation Modelling (SEM) method using SmartPLS on 109 MSMEs in Semarang, Bogor,

Bekasi, East Jakarta, and South Jakarta. There was a positive and significant relationship between individual

factor and organizational factor. Individual factors variable consisting of behavior and perception, had a

positive and significant relationship both to work accidents. Meanwhile, organizational factors, including

commitment, training, and funds have positive and significant relationship to work accidents. Good

individual factors can contribute to lower work-accidents in MSMEs. In addition, good organizational

factors can contribute to lower work accidents in MSMEs. Evaluation and prevention to work accidents

based on individual and organizational factors model need to be implemented in MSMEs</em>
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