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Abstrak
 

Penelitian ini merupakan penelitian cross sectional yaitu melakukan pengukuran pada suatu populasi dengan

waktu tertentu secara serentak dengan analisis deskriptif dan inferensial dengan menggunakan kuesioner

penilaian stres kerja diisi oleh karyawan PT SCI untuk mengetahui hubungan antara variabel independen

dengan variabel dependen. Variabel independen adalalah karakteristik individu (jenis kelamin, usia, tingkat

pendidikan, status kepegawaian, transportasi, masa kerja, wilayah kerja), variabel independen psikososial

(lingkungan kerja, beban kerja, jam kerja, kontrol pekerjaan, hubungan interpersonal, homeinterface) dan

variabel independen faktor manajemen. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah stres kerja. Populasi

dalam penelitian ini adalah karyawan projek yang berjumlah 202 orang yaitu surveyor dan staf administrasi

projek PLN Pertamina. <br />Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret Juli 2022. Penelitian ini

menggunakan instrumen berupa kuesioner. Kuesioner yang dipilih untuk mengukur stres kerja dan faktor-

faktor yang memengaruhi stres kerja dalam penelitian ini adalah NIOSH Generic Job Stres Questionnaire,

karena kuesioner NIOSH dapat digunakan pada semua jenis pekerjaan, termasuk karyawan. Kuesioner ini

juga memiliki topik pertanyaan/pernyataan yang sesuai dengan variabel penelitian. Selain untuk mengukur

faktor psikososial di tempat kerja, kuesioner ini juga menyediakan pertanyaan/ pernyataan untuk mengetahui

gejala stres kerja berupa keluhan psikis, fisik, maupun perilaku yang diakibatkan dari stres kerja. Teknik

analisis data yang diterapkan pada penelitian ini menggunakan software statistik dan dijelaskan berdasarkan

distribusi frekuensi pada variabel independen dan dependen dalam penelitian, serta hubungan antara kedua

variabel tersebut dengan analisa deskripsi dan inferensial. <br />Berdasarkan hasil uji dengan menggunakan

taraf signifikansi 5% diperoleh kesimpulan terdapat hubungan yang signifikan antara jenis kelamin,

transportasi ke lokasi kerja dan wilayah kerja responden dengan stres kerja. Variabel independen faktor

individu ((usia, tingkat pendidikan, status kepegawaian, masa kerja), faktor psikososial ((lingkungan kerja,

beban kerja, jam kerja, kontrol pekerjaan, hubungan interpersonal, home-interface) dan variabel independen

faktor manajemen tidak terdapat hubungan yang signifikan dengan stres kerja. Dari responden sejumlah 202

orang hanya terdapat 10 responden yang mengalami stres kerja dan 192 orang tidak mengalami stres kerja
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