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Skripsi ini membahas faktor-faktor yang mempengaruhi turnover intention perawat rumah sakit di berbagai
negara Asia. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor turnover intention perawat rumah sakit di
berbagai negara Asia menggunakan metode literature review berpedoman matriks PRISMA. Tinjauan
literatur dilakukan dengan mencari artikel terpublikasi tahun 2015-2020. Kriteriainklusi berupa artikel
berbahasa Inggris dan Indonesia, teks lengkap, open access, studi rumah sakit, perawat yang bekerja
minimal 1 tahun dan terbatas di Asia. Diperoleh total 3789 artikel. Setelah melalui skrining dan ekstraksi
didapatkan 15 artikel relevan untuk dievaluasi lebih lanjut. Faktor-faktor yang mempengaruhi turnover
intention perawat rumah sakit di berbagai negara Asiayaitu faktor individu (tingkat pendidikan, usia, status
pernikahan, jenis kelamin, persepsi dukungan organisasi), faktor komitmen organisasi, faktor organisasi
(stress kerja, burnout, kepuasan kerja, lingkungan kerja), dan faktor lain (kekerasan di tempat kerja,
kualifikasi profesional, daerah asal rekrut). Sedangkan faktor yang sering muncul dalam mempengaruhi
turnover intention adalah komitmen organisasi, ketidakpuasan terhadap kompensasi, dan kekerasan di
tempat kerja.
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