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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gambaran stres kerja dan faktor-faktor yang berhubungan
dengan stres kerja pada perawat di rumah sakit Bhayangkara Tk. 111 Anton Soedjarwo Pontianak Tahun
2022. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan desain studi cross
sectional. Sampel penelitian ini adalah perawat di rumah sakit Bhayangkara Tk. 111 Anton Soedjarwo
Pontianak. Pengambilan data dilakukan dengan pengisian kuesioner online dan wawancara. Analisis data
dilakukan secara statistik deskriptif dan inferensial dengan menggunakan uji analisis regresi logistik. Hasl|
penelitian menunjukkan bahwa sebanyak 24,4% perawat mengalami stres kerja dan terdapat hubungan yang
signifikan antara beban kerja, ambiguitas peran, hubungan interpersonal, usia, jenis kelamin dan masa kerja
dengan stres kerja. Pihak rumah sakit Bhayangkara Tk. I11 Anton Soedjarwo Pontianak diharapkan agar
memperhatikan tingkat stres kerja yang dialami perawatnya dan membuat strategi serta tindakan untuk
mengendalikan faktor-faktor yang dapat berhubungan stres kerja.<hr /><em> This study aimsto analyze the
description of work stress and the factors of work-related stress on nurses at Bhayangkara Tk. 111 Anton
Soedjarwo Pontianak in 2022 Hospital. This research uses quantitative research methods with a cross
sectional study design approach. The sample of this study were nurses at Bhayangkara Tk. I11 Anton
Soedjarwo Pontianak Hospital. Data were collected by filling out online questionnaires and interviews. Data
analysis was carried out by descriptive and inferential statistics using logistic regression analysis. The results
showed that as many as 24.4% of nurses experienced work stress and there was a significant relationship
between workload, role ambiguity, interpersonal relationships, age, gender, years of employment with work
stress. The Bhayangkara Tk. 111 Anton Soedjarwo Pontianak Hospital is expected to pay attention to the
level of work stress experienced by nurses and make strategies and actions to control factors that can relate
to work stress.</em>
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