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Peran yang dimiliki oleh Puskesmas sebagai ujung tombak pelayanan kesehatan masyarakat di wilayah
kerjanya, kini menjadi lebih penting lagi karena harusikut andil dalam penanggulangan Covid-19. Di mana,
Puskesmas turut turut berkecimpung dalam prevensi, deteksi, serta respon, dengan tidak melupakan
penyelenggaraan UKM dan UKP dalam rangka pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM).
Penambahan tanggung jawab ini dapat berimbas pada kepuasan kerja perawat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kepuasan kerja perawat Puskesmas di Kota Bekasi pada
masa Pandemi Covid-19 tahun 2022. Penelitian menggunakan desain potong lintang, pengumpulan data
melalui pengisian kuesioner daring pada 86 perawat Puskesmas Kota Bekasi. Hasil penelitian menunjukkan
54,7% perawat Puskesmas di Kota Bekasi memiliki kepuasan kerja yang rendah pada masa Pandemi Covid-
19. Uji bivariat menggunakan Chi-sguare menunjukkan bahwa pengakuan, prestasi, kemungkinan
pengembangan diri, tanggung jawab, dan pekerjaan itu sendiri berhubungan secara signifikan dengan
kepuasan kerja perawat Puskesmas. Namun pada uji regresi logistik ganda, hanya variabel tanggung jawab
yang menunjukkan hubungan yang signifikan. Persepsi tanggung jawab merupakan faktor yang paling
dominan berhubungan dengan kepuasan kerja perawat Puskesmas di Kota Bekasi pada masa Pandemi
Covid-19 tahun 2022.<hr /><em> The role that Primary Health Center (PHC) has as the spearhead of public
health servicesin its working area has now become even more critical because it has to take part in the
prevention of Covid-19. Where, PHC is also involved in prevention, detection, and response, by not
forgetting the implementation of Community Health Efforts and Individual Health Effortsin the context of
fulfilling Minimum Service Standards (MSS). This additional responsibility can have an impact on nurse job
satisfaction. This study aims to determine the factors related to the job satisfaction of PHC?s nursesin the
City of Bekas during the Covid-19 Pandemic in 2022. The study used a cross-sectional design, collecting
data by filling out online questionnaires on 86 PHC?s nursesin Bekasi City. The results showed that 54.7%
of PHC?snursesin Bekas City had low job satisfaction during the Covid-19 pandemic. The bivariate test
using Chi-square showed that recognition, achievement, the possibility of self-development, responsibility,
and the work itself were significantly related to the job satisfaction of PHC?s nurses. However, in the
multiple logistic regression test, only the responsibility variable showed a significant relationship.
Perception of responsibility isthe most dominant factor related to job satisfaction of PHC?s nurses in Bekasi
City during the Covid-19 Pandemic in 2022.</em>
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