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Dalam rangka mencegah segala potensi risiko, dibutuhkan iklim keselamatan yang baik di tempat kerja.
Iklim keselamatan digunakan untuk melihat aspek psikologis pekerja mengenai nilai, sikap, dan persepsi
mereka terkait keselamatan di tempat kerja yang mana dapat berdampak terhadap perilaku. Oleh karenaitu
untuk mengatasi hal tersebut, penerapan iklim keselamatan yang baik menjadi kunci utama dalam
membentuk persepsi pekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran iklim keselamatan di
Proyek Pembangunan Kereta Cepat Jakarta Bandung Halim tahun 2022. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan desain cross sectional. Pengambilan data dilakukan secara daring dan turun langsung ke
lapangan dengan menggunakan kuesioner. Sebanyak 70 responden pekerja PT. Wijaya Karya Bangunan
Gedung berpartisipas dalam penelitian ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rata-rata skor dimensi
iklim keselamatan secara keseluruhan sudah cukup baik. Dimensi iklim keselamatan tersebut yaitu
komitmen mangemen (5,52), komunikas keselamatan (5,27), pelatihan (5,22), akuntabilitas pribadi (4,98),
peraturan dan prosedur (5,14), dan lingkungan yang mendukung (5,16). Hasil penelitian secara keseluruhan
menyarankan, untuk merubah persepsi pekerja dapat ditingkatkan melalui penegasan komitmen mana emen,
peraturan dan prosedur dengan komunikasi dan pelatihan yang memadai dan ditopang oleh tanggung jawab
yang baik sertalingkungan yang mendukung.<hr /><em> To prevent all potential risks, a good safety
climate is needed in the workplace. Safety climate is used to look at the psychological aspects of workers
regarding their values, attitudes, and perceptions about safety in the workplace which can have an impact on
behavior. Therefore, to overcome this, the application of a good safety climate is the main key in shaping
workers perceptions. The purpose of this study was to determine the description of the safety climate in the
Jakarta Bandung Halim High Speed Rail Development Project in 2022. This study used a quantitative
method with a cross sectional design. Data collection was done online and offline using a questionnaire. A
total of 70 respondents workers PT. Wijaya Karya Bangunan Gedung participated in this research. The
results showed that the average score of the overall safety climate dimension was quite good. The
dimensions of the safety climate are management commitment (5.52), communication (5.27), training
(5.22), personal accountability (4.98), rules and procedures (5.14), and a supportive environment (5,16).
Overall research results suggest that changing employee perceptions can be improved through affirmation of
management commitment, regulations and procedures with adequate communication and training also
supported by good personal accountability and a supportive environment.</em>
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