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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Pandemi COVID-19 telah menimbulkan dampak yang sangat luas tidak

hanya pada sektor kesehatan tetapi juga pada sektor industri, salah satunya yakni di PT X. Berbagai dampak

negatif telah dialami oleh PT X baik dari sisi kesehatan, produktifitas hingga finansial. Meskipun saat ini

kasus COVID-19 telah mengalami penurunan namun kewaspadaan tetap harus dilakukan. Selain itu,

bencana merupakan suatu hal yang tidak dapat diprediksi dengan pasti di masa yang akan datang sehingga

pandemi COVID-19 yang terjadi saat ini dapat menjadi kesempatan bagi suatu organisasi untuk meninjau

kembali penerapan manajemen bencana yang telah dilakukan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis

penerapan siklus manajemen bencana yang telah diterapkan di PT X, yang terdiri dari upaya prabencana,

saat terjadi bencana dan pascabencana. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif analitik dengan

pendekatan kualitatif yang dilaksanakan pada Bulan Agustus - Desember 2022. Pengumpulan data

dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi lapangan dan telaah dokumen menggunakan pedoman

analisis penerapan manajemen bencana yang disusun berdasarkan UU No. 24 Tahun 2007, berdasarkan

pedoman penerapan manajemen bencana dalam menghadapi pandemi menurut World Health Organiziation

(WHO) dan Pan American Health Organization (PAHO) serta berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan

No. HK.01.07-MENKES/328/2020. Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT X belum menerapkan siklus

manajemen bencana secara keseluruhan. Diketahui bahwa pada tahap prabencana, perusahaan belum

menyusun perencanaan, serta belum melakukan program pendidikan dan pelatihan, penilaian risiko dan

latihan keadaan darurat. Selain itu, pada tahap pascabencana diketahui bahwa perusahaan belum melakukan

upaya pemulihan mental meskipun pada saat terjadinya pandemi COVID-19 perusahaan telah melakukan

berbagai upaya pencegahan penularan, tatalaksana kasus dan deteksi dini serta pemulihan fisik, aktifitas,

sarana dan prasarana. Disarankan kepada PT X untuk mengoptimalkan penerapan manajemen bencana di

tempat kerja melalui adanya upaya mitigasi dan kesiapsiagaan pada tahap prabencana serta adanya upaya

pemulihan pada tahap pascabencana guna meningkatkan resiliensi dalam menghadapi bencana akibat wabah

penyakit di masa yang akan datang</div><hr /><div style="text-align: justify;"><em> The COVID-19

pandemic has severely affected not only the health sector but also the industrial sector, including PT X. This

pandemic has affected PT X in terms of health, productivity, and finances. Recently, the numbers of new

COVID-19 cases and fatalities worldwide have continued to decline. Staying vigilant against covid-19 in the

workplace is an option since the disasters cannot be predicted. This COVID-19 pandemic can be an

opportunity for organizations to review the implementation of their disaster management cycle. This study

aims to analyze the implementation of the disaster management cycle at PT X covering pre-disaster, during

disaster, and post-disaster. This analytic descriptive study used a qualitative approach. It was conducted in

August - December 2022. Data were collected through in-depth interviews, field observations, and

document reviews using guidelines for analyzing the implementation of disaster management based on Law

No. 24 of 2007, disaster management guidelines in dealing with a pandemic by the World Health
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Organization (WHO) and the Pan American Health Organization (PAHO) as well as the Minister of Health

Decree No. HK.01.07-MENKES/328/2020. The results of the study showed that PT X had not implemented

the entire disaster management cycle yet. At the pre-disaster stage, the company had not prepared a plan and

had not provided the education and training programs, risk assessment and emergency drills. Besides, at the

post-disaster stage, the company had not made any mental recovery efforts even though the company had

made various efforts to prevent transmission, case management and early detection as well as physical,

activities, facilities, and infrastructure recoveries during the COVID-19 pandemic. PT X is suggested to

optimize the implementation of disaster management in the workplace through mitigation and preparedness

efforts at the pre-disaster stage and recovery efforts at the post-disaster stage to increase resilience in dealing

with the pandemic in the future</em></div>


