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Berdasarkan kebutuhan akan sistem data kesehatan yang terstandar dan terintegrasi serta dapat dilakukan
secarareal time, sgjak tahun 2018 telah diterapkan Sistem Informasi Kesehatan Daerah (SIKDA) Generik di
Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur (OKU Timur) untuk mengakomodir kebutuhan tersebut.
Implementasi SIKDA Generik ini bertujuan untuk menyediakan data dan informasi kesehatan yang akurat,
tepat, dan cepat yang berguna untuk memberikan kemudahan dalam pengambilan kebijakan sehingga
diharapkan mampu memberikan kinerja yang baik. Agar dalam implementasinya dapat berkinerja baik maka
diperlukan faktor pendorong diantaranya sikap kerja dan motivasi kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan sikap kerja dan motivasi kerja dengan kinerja Pengelola SIKDA Generik Puskesmas
di Kabupaten OKU Timur. Penelitian ini menggunakan disain penelitian cross sectional. Hasil penelitian,
menunjukkan baik variabel motivasi merupakan variabel yang memiliki hubungan yang signifikan paling
dominan dengan kinerja Pengelola SIKDA Generik Puskesmas di Kabupaten OKU Timur.<hr />Based on
the need for a standardized and integrated health data system that can be carried out in real time, since 2018
a Generic Regional Health Information System (SIKDA) has been implemented in East Ogan Komering Ulu
Regency (OKU Timur) to accommaodate this need. Implementation of this Generic SIKDA aimsto provide
accurate, precise and fast health data and information that is useful to provide convenience in policy making
so that it is expected to be able to provide good performance. So that in itsimplementation it can be
summarized well, it is necessary to have driving factors including work attitudes and work motivation. This
study aims to determine the relationship between work attitude and work motivation with the performance
of Generic Public Health Center SIKDA Managersin East OKU District. This study uses a cross sectional
research design. The results of the study showed that both the motivational variable and the variable that had
the most dominant significant relationship with the performance of the Generic Public Health Center
SIKDA Manager in East OKU Regency.
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