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<div style="text-align: justify;"><span data-sheets-formul a-bar-text-style="font-

size: 13px;col or:#000000;font-wei ght:normal ;text-decorati on:none;font-family:'Arial’;font-style:normal ;text-
decoration-skip-ink:none;">ABSTRAK Nama : Hermawati Program Studi : Kesehatan Masyarakat Judul :
Evaluas Efektifitas Pelaksanaan Sistem Rekam Medis Elektronik di Puskesmas Sukmajaya K ota Depok
Tahun 2022 Pembimbing : Prof. Dr. drg. Wachyu Sulistiadi, M.A.R.S Peraturan Menteri Kesehatan No 24
tahun 2022 tentang Rekam Medis menyatakan bahwa seluruh Fasilitas Pelayanan K esehatan sudah harus
wajib untuk menyesuaikan dan melaksanakan Rekam Medis Elektronik. Salah satu upaya yang dilakukan
untuk mempercepat pelayanan dengan mengimplementasikan Rekam Medis Elektronik secara maksimal.
Puskesmas sudah menerapkan rekam medis berbasis el ektronik akan tetapi rekam medis berbasis kertas
masih digunakan pada pelayanan kesehatan. Hal ini menunjukkan bahwa sistem RME masih dalam
pengembangan. Dari segi waktu, rekam medis konvensional kurang efisien karena dibutuhkan waktu untuk
mencari, mengambil dan mengantar Rekam Medis ke masing-masing unit. Untuk mengetahui permasalahan
rekam medis elektronik di Puskesmas Sukmajaya dilakukan evaluasi dengan metode Human, Organization,
Technology dan Net Benefit (HOT fit Model). Jenis Penelitian adalah deskriptif kualitatif. Pengumpulan
data melalui wawancara mendalam menggunakan pedoman wawancara. Pengolahan dan analisis data
menggunakan pendekatan analisisisi (content analysis). Hasil Penelitian Human pedaftaran pasien
pendidikan SMA, pengguna dapat menerima sistem RME, Organization manajemen sangat mendukung,
Infrastruktur belum lengkap, dan belum adanya Pedoman dan SOP RME, Technology internet yang tidak
stabil, Pelatihan yang jarang diadakan, sering terjadi Eror Sistem sehingga data yang sudah di input tidak
terssmpan, Fitur RME belum disesuaikan dengan kebutuhan tiap unit, belum adanyaintegrass RME oleh
semua unit. Kata Kunci : RME, Hot Fit, Efektifitas, Evaluas </span></div><hr /><div style="text-align:
justify;"><span data-sheets-formul a-bar-text-style="font-si ze: 13px;col or:#000000;f ont-wei ght:normal ;text-
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Hermawati Study Program : Public Health Title : Evaluation of the Effectiveness of the Implementation of
the Electronic Medical Record System at the Sukmajaya Health Center in Depok City in 2022. Supervisor :
Prof. Dr. drg. Wachyu Sulistiadi, M.A.R.S Minister of Health Regulation No. 24 of 2022 concerning
Medical Records states that all Health Service Facilities are required to adapt and implement Electronic
Medical Records. One of the efforts made to speed up serviceis by implementing Electronic Medical
Records to the fullest. The Puskesmas has implemented el ectronic-based medical records, but paper-based
medical records are still used in health services. This shows that the RME system is still under development.
In terms of time, conventional medical records are less efficient because it takes time to search, retrieve and
deliver medical records to each unit. To find out the problems with electronic medical records at the
Sukmajaya Health Center, an evaluation was carried out using the Human, Organization, Technology and
Net Benefit (HOT fit Model) method. This type of research is descriptive qualitative. Data collection
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through in-depth interviews using interview guidelines. Processing and analysis of data using content
analysis approach (content analysis). Results of Human Research registration of high school education
patients, users can receive the RME system, Management organizations are very supportive, Infrastructure is
incomplete, and there is no RME Guidelines and SOP, Internet technology is unstable, Training israrely
held, System Errors often occur so that the datais the input is not stored, the RME feature has not been
adapted to the needs of each unit, thereisno RME integration by all units. Keywords: RME, Hot Fit,
Effectiveness, Evaluation</span></div>



