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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;"><span><span>Skripsi ini membahas tentang analisis faktor-faktor risiko

yang berhubungan dengan kelelahan pada pekerja konstruksi di Proyek Y PT.X Tahun 2024. Kelelahan

kerja (fatigue) adalah suatu kondisi dimana terjadi perasaan lelah dan penurunan fungsi mental dan fisik

yang menyebabkan berkurangnya semangat kerja sehingga menurunkan efektivitas dan efisiensi kerja.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kauntitatif dengan desain cross sectional. Teknik pengambilan

sampel yang digunakan adalah prurposive sampling. Analisi data dalam penelitian ini dilakukan dengan

menggunakan dua cara, yaitu chi square. Hasil penelitian ini menunjukkan sebanyak 48,9% responden

mengalami kelelahan kerja. Terdapat hubungan yang signifikan antara kelelahan kerja dengan faktor risiko

terkait pekerjaan seperti beban kerja, durasi kerja, durasi lembur, jenis pekerjaan dan faktor risiko tidak

terkait pekerjaan, seperti konsumsi minuman berkafein, konsumsi air mineral, kualitas tidur, kuantitas tidur,

dan pekerjaan sampingan.</span></span></div><hr /><div style="text-align: justify;"><span><span>Work

fatigue (fatigue) is a condition where there is a feeling of fatigue and a decrease in mental and physical

function which causes a decrease in morale, thereby reducing work effectiveness and efficiency. This study

uses a quantitative approach with a cross-sectional design. The sampling technique used was purposive

sampling. Data analysis in this study was carried out using two ways, namely chi square. The results of this

study showed that 48.9% of respondents experienced job fatigue. There is a significant relationship between

fatigue and work-related risk factors such as workload, work duration, overtime duration, type of work and

non-work-related risk factors, such as caffeinated beverage consumption, mineral water consumption, sleep

quality, sleep quantity, and side jobs. </span> </span></div>
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