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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;"><span>Industri pertanian dan perkebunan (agribisnis) merupakan pilar

utama penyediaan sumber makanan global, namun memiliki statistik kecelakaan kerja yang tinggi. Di

Indonesia, sektor ini menyumbang 17,4% dari seluruh kecelakaan kerja periode 2019-2021. Penelitian ini

dilakukan dalam rangka untuk menganalisis peran kepemimpinan keselamatan dan pembentukan iklim

keselamatan yang mempengaruhi performa kinerja keselamatan di industri agribisnis PT. XXX yang

bergerak di sektor perkebunan kelapa sawit. Metode penelitian ini menggunakan desain studi cross-sectional

dengan pendekatan kuantitatif, melibatkan 1332 responden yang dipilih melalui stratifikasi random

sampling. Hasil penelitian menunjukkan mayoritas pekerja menilai kepemimpinan dan iklim keselamatan di

tempat kerja sebagai sangat baik, namun ada area yang memerlukan perbaikan. Penelitian memberikan

penjelasan bahwa kepemimpinan keselamatan berada pada kategori tinggi, iklim keselamatan juga berada

pada kategori tinggi serta performa kinerja keselamatan juga berada pada kategori optimal. Kemudian secara

khusus, hasil analisis juga mengungkapkan hubungan signifikan antara Safety Coaching, Safety Caring,

Safety Controlling, Commitment to Safety, dan Perceived Risk dengan Safety Performance. Hal ini dapat di

lihat pada Safety Coaching (P = 0,001), Safety Caring (P=0,011), Safety Controlling (P = 0,037),

Commitment to Safety (P= 0,007), dan Perceived Risk (P = 0,035) menunjukkan hubungan signifikan

dengan kinerja keselamatan. Namun, Emergency Response tidak menunjukkan hubungan signifikan (P =

0,244). Disamping itu Safety Coaching merupakan variabel yang paling berpengaruh terhadap kinerja

keselamatan. Sehingga peningkatan program pembinaan keselamatan sangat penting untuk meningkatkan

keselamatan kerja. Hal ini menekankan pentingnya kegiatan pembinaan guna meningkatkan kompetensi dan

melakukan peningkatan serta pemantapan dalam pemahaman serta kesadaran dalam manajemen risiko yang

efektif untuk menciptakan proses kerja serta lingkungan kerja yang bersinergi dengan aspek keselamatan

dan kesehatan kerja.</span></div><hr /><div style="text-align: justify;"><span>The agricultural and

plantation industry (agribusiness) is a primary pillar of global food supply, yet it has a high rate of

occupational accidents. In Indonesia, this sector accounted for 17.4% of all workplace accidents between

2019-2021. This study aims to analyze the role of safety leadership and the establishment of a safety climate

influencing safety performance in the agribusiness industry, specifically in PT. XXX, a palm oil plantation

company. The research employs a cross-sectional study design with a quantitative approach, involving 1332

respondents selected through stratified random sampling. The results indicate that the majority of workers

rate safety leadership and the workplace safety climate as very good, though there are areas needing

improvement. The study explains that safety leadership is in the high category, the safety climate is also

high, and safety performance is optimal. Specifically, the analysis results reveal significant relationships

between Safety Coaching, Safety Caring, Safety Controlling, Commitment to Safety, and Perceived Risk

with Safety Performance. This is evidenced by Safety Coaching (P = 0.001), Safety Caring (P = 0.011),

Safety Controlling (P = 0.037), Commitment to Safety (P = 0.007), and Perceived Risk (P = 0.035) showing
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significant relationships with safety performance. However, Emergency Response does not show a

significant relationship (P = 0.244). Additionally, Safety Coaching is the most influential variable on safety

performance. Therefore, enhancing safety coaching programs is crucial for improving workplace safety.

This emphasizes the importance of training activities to improve competence, understanding, and awareness

in effective risk management to create a synergistic work process and environment with occupational health

and safety aspects.</span></div>


