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<hr /><div style="text-align: justify;"><span><span>Berat badan berlebih merupakan pintu gerbang
berbagai penyakit dan angkanya terus meningkat. Penelitian ini membahas faktor risiko yang berhubungan
dengan kejadian berat badan berlebih pada pekerja Perusahaan minyak dan gas bumi di laut jawa tahun
2024. Desain penelitian ini adalah cross sectional dengan metode mixed method & ndash; sequencial
explanatory design. Jumlah responden pada penelitian ini sebanyak 105 orang. Variabel dependen penelitian
yaitu berat badan berlebih dan variabel independen terdiri atas jenis kelamin, usia, kondisi psikologis, akses
informasi kesehatan, akses makanan/minuman sehat, akses makanan/minuman tidak sehat, pola makan,
aktivitas fisik, waktu tidur, perilaku menetap, lokas kerja, dan shift kerja. Hasil penelitian menyebutkan
63% pekerja mengalami kondisi berat badan berlebih dimana 17% nya obesitas. Berdasarkan hasil analisis,
aksesinformasi kesehatan dan pola makan memiliki hubungan signifikan dengan berat badan berlebih, pola
makan merupakan faktor risiko dominan penyebab berat badan berlebih dengan OR 9. Perusahaan
diharapkan dapat menyusun program kesehatan untuk pekerja terutama untuk menangani kejadian berat
badan berlebih. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan untuk melihat variabel lain yang belum diteliti yang
mungkin berhubungan dengan berat badan berlebih.</span></span></div><hr /><div style="text-align:
justify;"><span><span>Overweight is a gateway to various diseases, and its prevalence continues to rise.
This study examines the risk factors associated with the occurrence of overweight among oil and gas
company workersin the Java Seain 2024. The study employs a cross-sectional design with a mixed-method
sequential explanatory approach. A total of 105 respondents participated in the study. The dependent
variable is overweight, while the independent variables include gender, age, psychological condition, access
to health information, access to healthy food/drinks, access to unhealthy food/drinks, eating patterns,
physical activity, sleep duration, sedentary behavior, work location, and work shift. The results indicated
that 63% of workers experienced excess weight, with 17% being obese. Analysis revealed that accessto
health information and eating patterns have a significant relationship with excess weight, with eating
patterns being the dominant risk factor (OR 9). It is recommended that the company develop health
programs for workers, particularly to address the issue of excess weight. Future research should explore
other variables that may be related to excess wei ght.</span></span></div>
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